Normes
Organitzacié i

Funcionament de

Centre

(& FEDAC

SANT ANDREU






INDEX

TiTOL PRELIMINAR. NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Art. 1.
Art. 2.
Capitol
Art. 3.
Art. 4.
Art. 5.
Art. 6.
Art. 7.
Art. 8.
Capitol
Art. 9.
Art. 10.
Art. 11.
Capitol
Art. 12.
Art. 13.

TiTOL 1.
Art. 14.
Art. 15.
Art. 16.
Art. 17.
Capitol
Art. 18.
Art. 19.
Art. 20.
Art. 21.
Capitol
Art. 22.
Art. 23.
Art. 24.
Art. 25.
Art. 26.
Capitol
Art. 27.
Art. 28.
Art. 29.
Art. 30.
Art. 31.
Capitol
Art. 32.
Art. 33.
Art. 34.
Art. 35.
Art. 36.
Capitol
Art. 37.

Justificacio i objecte.
Principis dinamitzadors.
Primer: ASPECTES GENERALS DE LES NOFC
Proposit.
El Manual de Serveis com a complement de les NOFC.
Ambit d’aplicacio.
Vigéncia i revisions .
Publicitat.
Altres questions.
Segon: DESCRIPCIO DEL CENTRE
Definicio.
Ensenyaments i réegim de concerts.
Caracter Propi.
Tercer: MODEL EDUCATIU DE CENTRE
Centre catolic.
Cultura.

COMUNITAT EDUCATIVA.
Comunitat Educativa.
Drets.
Deures.
Comunicacié i llengua vehicular.
Primer. ENTITAT TITULAR.
Definicio
Drets.
Deures.
Representacio.
Segon. ALUMNES.
Alumnes.
Drets.
Deures.
Representacio
Admissio.
Tercer. PROFESSORS.
Professors.
Drets.
Deures.
Admissio.
Acomiadament.
Quart. FAMILIES.
Eleccié de centre i compromis educatiu.
Drets.
Deures.
Representacio.
Associacio.
Cinqué. PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS.
Personal d'administracio i serveis.



Art. 38. Drets.

Art. 39. Deures.

Art. 40. Representacio.

Art. 41, Admissio i cessament.

Capitol sisé. ALTRES MEMBRES.

Art. 42. Altres membres.

Art. 43. Drets.

Art. 44, Deures.

Capitol seté. PARTICIPACIO.

Art. 45. Caracteristiques.

Art. 46. Ambits.

Art. 47. Ambit personal.

Art. 48. Organs col-legiats.

Art. 49. Associacions.

Art. 50. Delegats de families i d'alumnes.
Capitol vuité. PERTINENCA.

Art. 51. Seleccib.

Art. 52. Acollida.

Art. 53. Acompanyament.

Art. 54, Formacié.

Art. 55. Promocid i millora.

Art. 56. Comiat.

Art. 57. Reconeixements.

TiTOL Il. ACCIO EDUCATIVA-EVANGELITZADORA.
Art. 58. Principis.

Art. 59. Caracter propi.

Art. 60. Projecte Educatiu.

Art. 61. L'organitzacié pedagogica del centre.
Art. 62. Concrecions Curriculars.

Art. 63. Programacié General Anual del Centre.
Art. 64. Avaluacio.

Art. 65. Animacio cristiana

Art. 66. Accié tutorial

Art. 67. Memoria anual.

Art. 68. Activitats educatives complementaries i coescolars.
Art. 69. Pla de Convivencia.

TITOL . GOVERN, PARTICIPACIO | GESTIO.
Art. 70. Organs de govern, participacio i gestio
Capitol Primer. ORGANS UNIPERSONALS.

Art. 71. Director General del centre.

Art. 72. Competéncies.

Art. 73. Nomenament i cessament.

Art. 74. Director pedagogic.

Art. 75. Competéncies.

Art. 76. Ambit i nomenament.

Art. 77. Cap d'estudis.

Art. 78. Competéncies.

Art. 79. Ambit, nomenament i cessament.

Art. 80. Coordinador de pastoral.

21
22
22
22
23
23
23
23
23
23
24
24
24
24
24
24
24
25
25
25
25
26
26

26
26
26
27
27
28
28
29
29
29
30
30
30

31
31
31
31
31
32
32
32
33
33
33
33
34



Art. 81. Competéncies.

Art. 82. Nomenament i cessament.
Art. 83. Competéncies del coordinador d'Administracio.
Art. 84. Nomenament i cessament.

Capitol Segon. ORGANS COL-LEGIATS.
Seccié Primera: Equip Directiu.

Art. 85. Equip Directiu.

Art. 86. Composicio.

Art. 87. Competéncies.

Art. 88. Régim de funcionament.

Art. 89. Cessament. Suspensio. Abséncia
Seccié Segona: Claustre de Professors.

Art. 90. Claustre de Professors.

Art. 91. Competéncies.

Art. 92. Seccions.

Art. 93. Régim de funcionament.

Seccio Tercera: Consell Escolar.

Art. 94, Consell Escolar.

Art. 95. Composicid.

Art. 96 Eleccid, designaci6 i vacants.
Art. 97. Competéncies.

Art. 98. Régim de funcionament.

Art. 99. Assumptes urgents.

TiTOL IV. ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA.
Art. 100. Organs de coordinacié educativa.

Capitol Primer. ORGANS UNIPERSONALS.
Seccid Primera: Coordinador d'Orientacio.

Art. 101. Competéncies.

Art. 102. Nomenament i cessament.
Seccié Segona: Coordinador de Cicle.

Art. 103. Competéncies del coordinador de Cicle.
Art. 104. Nomenament i cessament.
Seccié Tercera: Coordinador de Departament.
Art. 105. Competéncies.

Art. 106. Nomenament i cessament.
Seccio Quarta: Coordinador de projecte.

Art. 107. Competéncies.

Art. 108. Nomenament i cessament.
Seccié Cinquena: Tutor.

Art. 109. Competéncies.

Art. 110. Nomenament i cessament.
Capitol Segon. ORGANS COL-LEGIATS.
Art. 111, Régim general de convocatories i sessions.
Seccié Primera: Equip de Recerca i Sentit.
Art. 112. Equip de Recerca i Sentit.
Art. 113. Composicid.

Art. 114, Competéncies.

Art. 115. Régim de funcionament.

Seccié Segona: Equip de cicle.

34
34
34
35
35
35
35
35
36
36
37
37
37
37
38
38
39
39
39
39
39
40
41

42
42
42
42
42
42
43
43
43
43
43
43
43
43
44
44
44
44
45
45
45
45
45
45
46
46



Art. 116. Equips de cicle.

Art. 117. Competéncies.

Secci6 Tercera: Departaments.

Art. 118. Configuracié i composicio.

Art. 119. Competéncies.

Seccio Quarta: Equip de Coordinacio pedagogica.
Art. 120. Equip de coordinacié pedagogica.
Art. 121. Composicio.

Art. 122. Competéncies.

Seccié Cinquena: Equips de projectes.

Art. 123. Equips de projectes.

Seccié Sisena: Equips docents.

Art. 124. Equips docents.

Art. 125. Competéncies.

Art. 126. Juntes d'avaluacié.

Seccié Setena: Comissié de Convivéncia.

Art. 127. Comissio de Convivéncia.

Art. 128. Competéncies.

Seccidé Vuitena: Comissio d’Atencié a la Diversitat.
Art. 129. Comissié d’Atenci6 a la Diversitat (CAD).
Art. 130. Competéncies.

TiTOL V. CONVIVENCIA.
Capitol Primer. NORMES GENERALS.

Art. 131. Valor de la convivéncia.

Art. 132. Obijectiu.

Art. 133. Normes de convivéncia.

Art. 134. Normes generals per I'alumnat.
Art. 135. Normes d’Educacio Infantil.

Art. 136. Normes de Primaria.

Art. 137. Normes de Secundaria.

Art. 138. Normes d'Us de dispositius digitals.
Art. 139. Normes generals per les families.
Art. 140. Normes generals pel professorat.
Art. 141. Normes de funcionament de serveis i altres activitats.
Art. 142. Alteracio i correccid.

Capitol Segon. ALUMNES.
Seccio Primera: De les practiques restauratives i preventives.

Art. 143. Definicio, ambit i principis basics.

Art. 144, Practiques preventives i restauratives.

Seccid Segona: Alteracions de la convivencia i correccio.

Art. 145. Criteris de correcci6.

Art. 146. Gradaci6 de les correccions.

Art. 147. Qualificacio de l'alteracio de la convivencia.
Art. 148. Correccio de les alteracions lleus.

Art. 149. Alteracions greus de les normes de convivéncia .
Art. 150. Correccio de les alteracions greus.

Secci6 Tercera: Expedient disciplinari.

Art. 151. Inici de la instruccié de I'Expedient Disciplinari.
Art. 152. Procediment sancionador.

46
46
47
47
47
47
47
47
48
48
48
48
48
48
49
50
50
50
51
51
51

52
52
52
52
52
53
54
54
55
55
56
57
58
58
58
58
58
59
59
59
60
60
61
62
62
63
63
63



Art. 153. Procediment conciliat.

Art. 154, Recusacio de l'instructor.

Art. 155. Informacio als interessats.

Art. 156. Dret a la presumpcio de no culpa.
Art. 157. Instruccié de I'expedient.

Art. 158. Resolucio de I'expedient.

Art. 159. Responsabilitzacié solidaria i civil per danys.
Art. 160. Prescripcio de faltes i sancions.
Art. 161. Rectificacions d’errors.

Capitol Tercer. PROCEDIMENT CONCILIAT
Art. 162. Valor de la resolucié conciliada.
Art. 163. Principis basics.

Art. 164. Reunio conciliadora.

Art. 165. Acord escrit.

Capitol Quart. CARTA DE COMPROMIS

Art. 166. La Carta de Compromis Educatiu.
Art. 167. Acceptacio.

Art. 168. Obijectiu.

Art. 169. Finalitats.

Art. 170. Formalitzacio.

Art. 171. Continguts especifics addicionals.
Art. 172. Seguiment dels acords.

Capitol Cinque. RESTA MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA
Art. 173. Correccions.

Capitol Sisé. RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS.
Art. 174, Objecte de la reclamacié.

Art. 175. Motius d'impugnacio.

Titol VI. DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Relacions laborals.

Segona. Personal religios

Tercera. Amics del Centre.

Quarta. Consell Escolar

Cinquena. Denominacié dels carrecs

Titol VI.  DISPOSICIO DEROGATORIA
Titol VIIl. DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificaci6 i desenvolupament del document.

Segona. Entrada en vigor.

Annex 1. Equips de Projectes.

Annex 2. Entrades i sortides de I'Escola.
Annex 3. Dispositius Digitals.

Annex 4. Serveis i altres activitats.

Annex 5. Funcionament dels Cercles de Dialeg i Practiques Restauratives.

Annex 6. Instruccié de I'Expedient Disciplinari.
Annex 7. Cartes Compromis

64
64
65
65
65
66
66
66
66
67
67
67
67
67
68
68
68
68
69
69
70
71
71
71
71
71
71

72
72
72
72
72
72

73

73
73
73

77
78
80
81

92

98
99



TiTOL PRELIMINAR. NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Art. 1. Justificacio i objecte.

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacié i la Llei Organica 8/2013, de 9 de
desembre, per a la millora de la qualitat educativa (LOMCE), en el seu article 124, la
Llei 12/2009 de 10 de juliol d’Educaci6 de Catalunya (LEC) dintre de I'ambit
d’autonomia organitzativa i el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius en els articles 18 i 19, obliga que s'elabori un codi normatiu que plasmi en
cada Centre el seu marc organitzatiu conforme al seu caracter propi i peculiaritats.
Perqué un centre funcioni com una auténtica comunitat educativa necessita que els
seus membres treballin solidariament i compti amb una organitzacio i uns documents
que permetin planificar, organitzar, seguir i avaluar el seu funcionament.

El present document, donant compliment als articles 100 i 103 del document de Regim
Interior de la Fundacié Educativa Dominiques de I’Anunciata Pare Coll (FEDAC) té per
objecte establir el marc normatiu per a l'ordenacié del funcionament i I'organitzacié del
centre, aixi com promoure, facilitar i vertebrar la participacio i la convivéncia de tots els
qui formen la comunitat educativa. La direccié de centre informa al Consell Escolar de
les normes d’organitzacio i funcionament i de les seves modificacions.

Art. 2. Principis dinamitzadors.

L'organitzacio i el funcionament del centre respondra als principis seguents:

e El caracter propi catolic del centre.

e La plena realitzacié de I'oferta educativa continguda en el caracter propi del centre.
e La configuracio del centre com a comunitat educativa.

e El compromis amb I'entorn i 'arrelament al pais.

Capitol Primer. ASPECTES GENERALS DE LES NOFC




Art. 3. Proposit.

1.

Aquestes Normes de Funcionament i Organitzaci6 (NOFC) regulen

I'organitzacio i el funcionament de I'Escola FEDAC Sant Andreu.

Proporcionen un marc de regulaci6 meés precis de les relacions internes del

centre i serveix per garantir la convivéncia dins d'un marc d'entesa i

funcionament, dins de la normativa legal vigent, adaptades a les necessitats

propies del nostre centre.

Els seus preceptes seran d’aplicacio preferent, llevat que existeixi contradiccio

amb alguna norma de superior rang o observanca.

En aquestes NOFC, restaran concretades:

a) Les normes de convivéncia que garanteixin el correcte desenvolupament de
les activitats académiques.

b) El marc de relacions entre els diferents membres de la comunitat escolar i
entre els drgans de govern i coordinacié didactica.

c) Les normes per a I'Gs de les instal-lacions, recursos i materials del centre.

d) L'organitzacio practica de la participacié de tots els membres de I'Escola.

e) El funcionament dels serveis educatius.

f) Les preses de decisions dels organs decisoris i la delimitacié de
responsabilitats.

Art. 4. El Manual de Serveis com a complement de les NOFC.

El centre és una organitzacié educativa basada en les persones que presten el seu
servei mitjangant processos i procediments. En el Manual de Serveis consten els
processos i procediments els quals abasten tots els aspectes necessaris per a la
correcta gestid basada en la qualitat i funcionament del centre. Aquests han estat
configurats seguint els principis claus emmarcats al projecte educatiu de centre i
complementen aquestes NOFC.

Art. 5. Ambit d’aplicacio.

Aquestes NOFC seran d’obligat compliment per a tots els alumnes com a
usuaris del sistema educatiu, per a les families dels alumnes en tot alldo que fa
referéncia a la seva relacié com a usuaris externs. També per a les empreses i
institucions respecte a la seva relacio amb el centre com a entitats o
organismes col-laboradors i per als recursos humans adscrits a aquesta
organitzacioé educativa (professorat i personal d’administracio i serveis). Tots en
son corresponsables en el seu correcte compliment.

L’ambit fisic d’aplicacié sera:



a) Els edificis i instal-lacions propies de I'Escola per a fer les activitats
educatives, complementaries, coescolars i extraescolars.

b) Qualsevol altre local, lloc o edifici als quals es desplaci la comunitat escolar,
incloent-hi desplagaments a I'estranger.

3. L'ambit dels ensenyaments sera els ensenyaments reglats i no reglats que
s'imparteixen al centre.

Art. 6. Vigéncia i revisions.

1. Aquestes NOFC tenen una vigéncia permanent des del moment de la seva
aprovacio, sempre que no siguin modificades o revisades pel Consell Escolar.

2. De forma sistematica hi haura una revisié a la seva adaptacioé a la legalitat
vigent en acabar cada curs academic on s'estudiaran les propostes
presentades per la direccio del centre.

3. Podra iniciar-se un procés de revisio de les NOFC per acord del claustre quan
hi hagi una proposta raonada on s'especifiqui quins sén els articles afectats, la
motivacié i, si escau, el text alternatiu. Les propostes de modificacié s’hauran
de fer per escrit i hauran de ser presentades al registre d'entrada de I'Escola i
dirigides al director del centre per a la seva inclusié a I'ordre del dia del Consell
Escolar.

Art. 7. Publicitat.

A partir de I'entrada en vigor d'aquestes NOFC, es lliurara una copia a tots els docents
del centre i al personal d’administracid i serveis per a la coneixenca d’alumnes.
Sinformara del seu contingut mitjangant la pagina web del centre;
http://www.fedac.cat/santandreu; també en la plataforma de gesti6 documental del
Centre (ClickEdu).

Art. 8. Altres qiiestions.
En totes aquelles questions no previstes en aquestes Normes d'Organitzacié i

Funcionament del centre, la direccioé del centre, en I'ambit de les seves competéncies,
en prendra resolucions tot aplicant la normativa vigent en cada moment.

10


http://www.fedac.cat/santandreu.php

Capitol Segon: DESCRIPCIO DEL CENTRE

Art. 9. Definicio.

El centre docent FEDAC Sant Andreu situat a Barcelona, al carrer Ramon Batlle, 39-45
de Barcelona, és un centre privat, creat d'acord amb el dret reconegut en I'article 27.6
de la constitucié espanyola i explicitat en l'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3
de juny, reguladora del dret a I'educacié (LODE).

Art. 10. Ensenyaments i regim de concerts.

El centre FEDAC Sant Andreu imparteix els cicles i les etapes educatives seglents:
Ed. Infantil, Primaria i Secundaria. Té el numero de codi 08008279, en el registre de
I'administracio educativa.

El centre esta concertat en els ensenyaments d’Ed. Infantil, Primaria i Secundaria,
segons al régim de concerts regulat en el Titol IV de la LODE, Titol IV de la LOE ien la
normativa que els desenvolupa.

Art. 11. Caracter Propi.

El caracter propi I'estableix I'Entitat Titular i reuneix els requisits establerts en I'article
115 de la LOE i tots els sectors de la comunitat educativa el coneixen i 'accepten com
a descripcio del model educatiu que s’ofereix a la societat.

El caracter propi és el principi basic per a 'ordenament de I'activitat del centre, d'acord
amb el que estableix I'article 59 d'aquest document.

Capitol Tercer: MODEL EDUCATIU DE CENTRE

Art. 12. Centre catolic.

La titularitat del centre correspon a la Fundacié Educativa Dominiques de I'Anunciata
Pare Coll FEDAC en endavant Entitat Titular, inspirada per la congregacio de
Dominiques de ’Anunciata, de la qual assumeix el caracter propi.

El centre FEDAC Sant Andreu és una escola cristiana i té la finalitat de promoure el ple
desenvolupament de la personalitat dels alumnes, és a dir, la seva educaci6 integral.
Aquest model d'educacio integral esta descrit en el document que expressa el caracter
propi de la fundacio i dels seus centres, i en el projecte educatiu de centre.

En el marc de la llibertat d'eleccié de centre, les families que sol-liciten plaga per als
seus fills expressen la seva conformitat amb I'oferta de formacid propia de I'escola
cristiana i la conseguent acceptacié del caracter propi del centre.
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Art. 13. Cultura.

El centre forma part d'una llarga tradicié educativa i de vinculacié a la cultura catalana,
que amb fidelitat als principis de la Fundacié esdevé part de la seva identitat.

Assumir la realitat sociocultural de I'entorn, el compromis de servei a la societat i
d’arrelament al pais son, també, expressidé concreta de la identitat cristiana i de la
vocacio evangelitzadora del centre.

El centre esta obert a tot aquell que desitja I'educacidé que s’hi imparteix, rebutja
qualsevol discriminacié i s’ofereix a la societat, com una comunitat en qué tots son
acceptats i poden dialogar, escoltar i ser escoltats i tots els qui hi participen se’n
senten corresponsables.

TiTOL I. COMUNITAT EDUCATIVA.

Art. 14. Comunitat Educativa.

El centre es configura com una comunitat educativa integrada pel conjunt de persones
que, relacionades entre si i implicades en l'accid educativa-evangelitzadora,
comparteixen i enriqueixen els objectius del centre.

En el si de la comunitat educativa, les funcions i responsabilitats son diferenciades per

'aportacié que fa al projecte comu I'Entitat Titular, els alumnes, els professors, les
families, el personal d'administracio i serveis i altres col-laboradors.

Art. 15. Drets.

Els membres de la comunitat educativa tenen dret a:

a) Ser respectats en els seus drets i en la seva integritat i dignitat personal.

b) Coneixer el caracter propi, el projecte educatiu i el document de normes
d’organitzacié i funcionament del centre.

c) Participar en el funcionament i en la vida del centre, segons el que disposa el
present document.

d) Poder celebrar reunions en el centre els respectius estaments, per a tractar
assumptes de la vida escolar, prévia autoritzacio de I'Entitat Titular.

e) Constituir associacions, els respectius estaments de la comunitat educativa,
d’acord amb el que disposa la llei.

f) Presentar peticions i queixes formulades per escrit davant I'drgan que, en cada
cas, correspongui.

g) Reclamar davant I'drgan competent en els casos que siguin conculcats els seus
drets.

h) Exercir aquells altres drets reconeguts en les lleis, en el caracter propi del
centre i en el present document.

i) Participar en la Missio, Visié i Valors de la FEDAC, compartits per tots els
membres del centre.
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Art. 16. Deures.

Els membres de la comunitat educativa estan obligats a:

a) Acceptar i respectar els drets de I'Entitat Titular, dels alumnes, dels professors,
de les families, del personal d'administracié i serveis i dels altres membres de
la comunitat educativa.

b) Acceptar que el centre desenvolupi I'activitat d’acord amb el caracter propi i, el
projecte educatiu, el projecte d’evangelitzacio i el present document.

c) Promoure i respectar la imatge del centre.

d) Assistir i participar en les reunions dels organs dels que formen part.

Art. 17. Comunicacié i llengua vehicular.

1. La comunicacié entre els membres de la comunitat educativa és un element
indispensable de treball i de missié6 compartida. El centre creara els mecanismes
necessaris per garantir-ne la comunicacio entre tots els estaments de la comunitat
educativa.

2. La llengua preferent emprada per les comunicacions oficials del centre sera el
catala.

3. Les activitats educatives, tant les orals com les escrites, el material didactic i els
llibres de text, i també les activitats d’avaluacié de les arees, les matéries i els
moduls del curriculum, han d’ésser normalment en catala, excepte en el cas de les
matéries de llengua i literatura castellanes i de llengua estrangera.

4. Els centres han de proporcionar als alumnes nouvinguts una acollida
personalitzada i, en particular, una atencid linglistica que els permeti iniciar
'aprenentatge en catala. Aixi mateix, els centres han de programar les activitats
necessaries per a garantir que tots els alumnes millorin progressivament el
coneixement de les dues llengles oficials i que hi hagi concordanga entre les
accions académiques de suport linglistic i les practiques linguistiques del
professorat i altre personal del centre.

5. El personal ha de tenir la titulacié requerida i ha d’acreditar el domini de les dues
llengles oficials, de manera que pugui fer-ne un Us adequat, tant oral com escrit,
en l'exercici de la seva funcid. Els mestres i els professors, en I'exercici de llur
funcié, han d’emprar normalment el catala, tant en les activitats d’ensenyament i
aprenentatge com en 'ambit general del centre.

6. Els curriculums aprovats pel centre han d’incloure I'objectiu que com a minim, els
alumnes adquireixin les competéncies d’escoltar, llegir, conversar, parlar i escriure
una llengua estrangera.

7. La marca identificativa de I'Entitat Titular, la seva imatge corporativa (logo) aixi com
el nom s’integrara en tota la documentacié del centre, vetllant perqué aparegui en
totes les comunicacions escrites o digitals del centre.
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Capitol Primer. ENTITAT TITULAR.

Art. 18. Definicio.

La Fundacié educativa FEDAC, Entitat Titular del centre defineix la seva identitat i estil
educatiu, i té la responsabilitat ultima davant la societat, I'administracié educativa, les
families dels alumnes, el professorat i el personal d'administracio i serveis.

L'Entitat Titular expressa i déna continuitat als principis que defineixen I'educacié que
el centre imparteix (caracter propi), i vetlla per la cohesié de tots els que col-laboren en
la realitzacio del projecte educatiu.

Sén competéncia de I'Entitat Titular els seglents organs directius: el patronat i el seu
president, I'Equip de Titularitat i el seu Director General, i I'Equip Directiu del centre i el
seu Director General del centre.

Art. 19. Drets.

L’Entitat Titular té dret a:

a) Establir el caracter propi del centre, garantir-ne el respecte i dinamitzar-ne
I'efectivitat.

b) Vetllar per tal que el projecte educatiu del centre i el projecte d’evangelitzacio,
incorpori el caracter propi.

c) Dirigir el centre, ostentar-ne la representacio i assumir en ultima instancia la
responsabilitat de la seva organitzacio i gesti6.

d) Ordenar la gestié econdmica del centre.

e) Sol-licitar autoritzacié per nous ensenyaments i la modificacié o I'extincié de
l'autoritzacié existent.

f) Subscriure els concerts a qué es refereix la Llei Organica del Dret a I'Educacid,
promoure’n la modificacié o extincio.

g) Decidir I'oferta d'activitats i serveis.

h) Promoure l'elaboracidé i proposar el document de Normes d'Organitzacio i
Funcionament perqué sigui aprovat en el Consell Escolar, aixi com establir-ne
les normes de desplegament i execucio.

i) Nomenar i cessar als drgans unipersonals de govern i gestié del centre i els
seus representants en el consell escolar, segons s’assenyala en el present
document i en la normativa vigent.

j) Designar a tres membres pel consell escolar del centre.

k) Nomenar i cessar als organs de coordinaci6 de I'accio
educativa-evangelitzadora, segons el que s'indica en el present document.

[) Seleccionar, Incorporar, contractar, nomenar i cessar el personal del centre.

m) Dissenyar els processos de formacio del personal i la seva avaluacié.

n) Fixar, segons les disposicions vigents, la normativa d'admissié d'alumnes al
centre i decidir sobre la seva admissié i cessament.

o) Tenir lainiciativa en matéria de correccié de les alteracions de la convivéncia.

p) Desenvolupar i concretar les normes de convivéncia.
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Art. 20. Deures.

L’Entitat Titular esta obligada a:

a) Donar a conéixer el caracter propi, el projecte educatiu, el projecte
d’evangelitzacio i les Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre.

b) Responsabilitzar-se del funcionament i gestié del centre davant la comunitat
educativa, la societat, I'Església i I'administracio.

c) Complir les normes reguladores de l'autoritzacid del centre, de I'ordenacio
académica i dels concerts educatius.

d) Aquells altres establerts en el present document, especialment en l'art. 16.

Art. 21. Representacio.

La representacié ordinaria de I'Entitat Titular en el centre i el nexe entre aquest i
'Equip de Titularitat estara conferida al Director General del centre en els termes
assenyalats en l'art. 72 del present document. L’Entitat Titular podra designar també
representants ocasionals quan ho consideri oportu.

Capitol Segon. ALUMNES.

Art. 22. Alumnes.

Els alumnes sén els principals protagonistes del propi creixement, intervenen
activament en la vida del centre segons les exigéncies de l'edat i assumeixen
responsabilitats proporcionades a la seva capacitat.

Art. 23. Drets.

Els alumnes tenen dret a:

a) Rebre una formacié que asseguri el ple desenvolupament de la seva
personalitat, en un ambient de convivéncia que afavoreixi el respecte entre
companys.

b) Ser respectats en la seva llibertat de consciéncia, aixi com en les seves
conviccions religioses i morals, d'acord amb la Constitucié espanyola.

c) Ser valorats en el seu rendiment escolar conforme a criteris publics i objectius.
Per aix0, els professors els informaran dels criteris d'avaluacio i continguts
minims previstos en el projecte curricular de I'etapa. Igualment, els alumnes o
les seves families o tutors, tindran dret a sol-licitar aclariments respecte als
resultats de l'avaluacié o la promocio, i a presentar les reclamacions pertinents
segons el Titol VI d'aquest document.

d) Rebre orientacio escolar i professional.

e) Ser respectats en la seva integritat fisica, dignitat personal i intimitat en el
tractament de les dades personals. Igualment tenen dret a la confidencialitat de
les seves circumstancies personals i familiars, sense perjudici de proporcionar
les informacions requerides per I'administracié educativa, i de I'obligacié de
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comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin
implicar maltractament o incompliment legal.

f) Exercir el dret d'associaci6, participacié i reunié en el centre, en els termes
legalment previstos.

g) Continuar la relacié6 amb el centre una vegada hagin conclos els seus estudis
en el mateix.

h) Rebre una educacié que estimuli les capacitats, tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i incentivi i valori I'esforg i el rendiment.

i) Gaudir d'una convivéncia respectuosa i pacifica amb I'estimul permanent
d’habits de dialeg i cooperacio.

Art. 24. Deures.

Els alumnes estan obligats a:

a) Estudiar, esforgar-se per aconseguir el maxim desenvolupament segons les
seves capacitats i participar en les activitats formatives i, especialment, en les
orientades al desenvolupament dels curriculums.

b) Seguir les directrius de la direccio i dels educadors respecte a la seva educacio
i aprenentatge, i respectar la seva autoritat.

c) Assistir a classe amb puntualitat i complir I'norari i el calendari escolar.

d) Participar i col-laborar en la millora de la convivéncia escolar i en la consecuci6
d'un adequat clima d'estudi, respectant el dret dels companys a I'educacio.

e) No discriminar a cap membre de la comunitat educativa per raé de naixenga,
raca, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses i morals dels
membres de la comunitat educativa.

g) Respectar la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

h) Respectar les normes d'organitzacid, convivéncia i disciplina del centre.

i) Conservar ifer un bon Us de les instal-lacions i materials didactics del centre.

j) Aquells altres establerts en el present document, especialment en I'art.16.

Art. 25. Representacio.

Els alumnes intervindran activament en la vida del centre, sobretot a través del propi
treball escolar i de la participacio en el funcionament ordinari del seu grup-classe.

Cada grup d'alumnes triara un alumne que realitzara les funcions propies del delegat
de curs, seran les seguents:

- Representar als companys en les relacions amb els professors del propi grup i,
en particular, amb el professor tutor.

- Impulsar i coordinar la participacio dels companys en les activitats educatives
organitzades pel centre.

Dos representants dels alumnes a partir de 1r d’Educacié Secundaria Obligatoria,
escollits pels propis companys de I'etapa formaran part del consell escolar del centre.

Art. 26. Admissié.

L'admissio d'alumnes és competéncia de I'Entitat Titular del centre.
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En els nivells sostinguts amb fons publics, en el supdsit que no existeixin places
suficients per a tots els sollicitants, esta regulat en els articles del 84 al 87 de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié i a la seva normativa.

Capitol Tercer. PROFESSORS.

Art. 27. Professors.

Els professors constitueixen un sector fonamental de la comunitat educativa, i juguen
un paper decisiu en la vida del centre. Ells orienten i ajuden als alumnes en el procés
educatiu i complementen aixi l'accio formativa de les families.

Art. 28. Drets.

Els professors tenen dret a:

a) Exercir lliurement la funcié educativa d'acord amb les caracteristiques del lloc
que ocupin.

b) La formaci6 permanent.

c) Participar en I'elaboracié de les programacions d'etapa.

d) Desenvolupar la seva metodologia d'acord amb la programacié d'etapa i de
forma coordinada amb els equips docents als quals pertanyin.

e) Exercir lliurement I'accié avaluadora d'acord amb els criteris establerts en les
programacions d'etapa i el model pedagogic de la titularitat.

f) Utilitzar els mitjans materials i les instal-lacions del centre per finalitats
educatives, i segons les normes reguladores pel seu Us.

g) Participar en la presa de decisions pedagogiques que corresponguin al
claustre, als organs de coordinacié docent i als equips educatius del mateix
curs.

h) Accedir a la informacié sobre l'organitzacid6 del centre i sobre I'ordenacio
docent.

i) Participar en la missié compartida per tota la comunitat educativa del centre.

j) Gaudir de la presumpcié de veracitat en el marc dels processos disciplinaris,
d’acord amb la normativa vigent.

Art. 29. Deures.

Els professors estan obligats a:

a) Exercir les seves funcions— segons la legislacid vigent i les condicions
estipulades en el seu contracte i/o nomenament i a les directrius de I'Entitat
Titular.

b) Promoure i participar en les activitats programades, dintre o fora del recinte
educatiu, incloses en la programacio6 general anual.

c) Cooperar activament en el compliment del projecte educatiu del centre, i en
I'acompliment de les seves funcions segons les directrius establertes en les
programacions d'etapa.

d) Participar en I'elaboracié de la programacio especifica de l'area o matéria que
s’imparteixi.
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0)

Elaborar la programacié d'aula.

Avaluar el procés d'aprenentatge de l'alumnat segons el que s’estableix en les
programacions d'etapa.

Mantenir una actitud de respecte i comprensioé en el tracte amb els alumnes,
les families i els companys.

Orientar als alumnes en les técniques de treball i d'estudi especific de la seva
area o matéria; dirigir les practiques o seminaris que fan referéncia a la
mateixa, aixi com analitzar i comentar amb els alumnes les proves realitzades.
Col-laborar a mantenir I'ordre i la disciplina en I'exercici de les seves funcions.
Participar activament en les reunions de professors del seu cicle,
departaments, claustres i en totes aquelles sessions de formaci6 i treball que
es programin des del centre.

Complir puntualment el calendari i horari escolar i laboral.

Mantenir actualitzada la seva competéncia professional en relacié al lloc docent
que ocupen i al projecte educatiu del centre.

Avaluar la seva propia practica educativa.

Guardar sigil professional i ajustar la seva practica a les exigéncies de la llei
Organica de Proteccié de dades (LOPD)

Aquells altres establerts en el present document, especialment en I'article 16.

Soén funcions del professorat:

a)

b)

La contribucid que les activitats del centre es desenvolupin en un clima de
respecte, de tolerancia, de participacié i de llibertat per fomentar en els
alumnes els valors propis del projecte educatiu.

La tutoria dels alumnes, la direccié i I'orientacié del seu aprenentatge, el
recolzament en el seu procés educatiu, i el seu acompanyament en el procés
de maduracié humana i transcendent, en col-laboracié amb les families.
L'orientacié educativa, académica i professional dels alumnes, en col-laboracio,
si escau, amb els serveis o departaments especialitzats.

La coordinacio de les activitats docents.

La participacio en l'activitat general del centre.

La investigacio, l'experimentacié i la millora continua dels processos
d'ensenyament-aprenentatge.

L'atencié al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social, moral i
espiritual de I'alumnat.

La informacio periodica a les families sobre el procés d’aprenentatge dels seus
fills.

La participacido en els plans d'avaluacié que determinin les Administracions
educatives o el centre.

La participacio en las actuacions previstes en el Pla de Convivéncia del Centre
en els termes expressats en ell.

La participacio lleial en els plans de millora, innovacié educativa i gestio de la
qualitat del Centre.

Aquelles altres que pugui assignar-los I'Entitat Titular del Centre.

El professorat tindra la consideracio d’autoritat publica® als efectes determinats

"LOE Art. 124.3
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en la legislaci6 vigent d’aplicacio.
Art. 30. Admissio.

La cobertura de vacants de professorat és competéncia de I'Entitat Titular del centre.

En els nivells concertats, per a cobrir vacants de personal docent quan sigui d'aplicacié
l'article 60 de la LODE, sense perjudici de I'assenyalat en 'apartat anterior, I'Entitat
Titular ho anunciara publicament.

La seleccié de professors d'ensenyaments concertats es realitzara pel representant de
lEntitat Titular i pel director pedagogic del nivell corresponent segons els criteris
acordats i segons el procediment que estableixi I'Entitat Titular. De les decisions
adoptades i del curriculum dels nous professors I'Entitat Titular del centre donara
informacié al consell escolar.

L'Entitat Titular del centre podra cobrir les vacants del personal docent mitjangant
ampliacié de I'horari de professors del centre que no prestin els seus serveis a jornada
completa; per la incorporacié de professors excedents o respecte al professorat la
relacié de la qual, amb I'Entitat Titular del centre no tingui caracter propi laboral, es
procedira segons el que disposa la legislacio vigent.

I'Entitat Titular podra cobrir provisionalment la vacant mentre es desenvolupa el
procediment de seleccid.

Art. 31. Acomiadament.

1. L'acomiadament de professorat d'ensenyaments no concertats per incompliment
de compromisos contractuals s'ajustara el que esta establert en la Disposicid
addicional primera del present document.

2. En cas d'acomiadament d'un professor per incompliment de compromisos
contractuals en els ensenyaments concertats, es requerira la intervencié del
consell escolar en aplicacié de l'article 152. a) de la LEC.

Capitol Quart. FAMILIES.

Art. 32. Eleccio de centre i compromis educatiu.

Les families dels alumnes expressen l'acceptacio i el respecte al caracter propi, i estan
d'acord amb el tipus d'educacié que s’imparteix.

Les families, en el marc del respecte als drets i les llibertats expressades en les lleis,
s’avenen a adquirir el compromis de garantir la cooperacio en les accions educatives
del centre, en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el
desenvolupament de les activitats educatives.

Art. 33. Drets.

Les families o tutors, a més dels altres drets que els reconeix la legislacié vigent en
matéria d’educacio, tenen dret a:
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a) Conéixer el tipus d'educacié definit en el caracter propi i en el projecte educatiu
del centre.

b) Que els seus fills rebin una educacié amb les maximes garanties de qualitat,
d'acord amb les finalitats establertes en la Constitucio, en I'Estatut d'Autonomia
i en les lleis educatives.

c) Participar en els assumptes relacionats amb el desenvolupament del procés
educatiu dels seus fills en el centre.

d) Restar informats del procés d'aprenentatge, maduracié i integracio
socioeducativa dels seus fills.

e) Ser escoltades en aquelles decisions que afectin a l'orientacid académica i
professional dels seus fills.

f) Serrebuts pels professors del centre en els horaris establerts.

g) Participar en el govern del centre mitjangcant els seus representants en el
consell escolar.

h) Formar part de l'associacié de mares i pares i families, i participar en les
activitats que organitzi.

i) Rebre la informacié que els permeti optar a possibles ajudes compensatories
de tipus familiar, econdmic i sociocultural, aixi com de proteccié social en els
casos d'accident infortuni familiar.

i) Rebre informacié sobre:
- Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

- La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta per
a les families.

- Les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

- Les activitats complementaries, les activitats coescolars i els serveis que
s’ofereixen en el centre, el caracter propi voluntari que aquestes activitats i
serveis tenen per a les families, I'aportacié econdmica que, si escau, els
comporta.

- La programacio general anual del centre.
- Les beques i els ajuts a I'estudi.

Art. 34. Deures.

Les families estan obligades a:
a) Procurar I'adequada col-laboracié entre la familia i el centre, a fi de fer més
efectiva la tasca educativa. A aquest efecte:

- Assistiran a les entrevistes i reunions a les quals siguin convocades per
membres de I'Equip Directiu, tutors o professors per a tractar assumptes
relacionats amb I'educacié dels seus fills.

- Adoptaran les mesures necessaries perqué llurs fills assisteixin regularment
a classe.

- Estimularan als fills perqué portin a terme les activitats d'estudi que se'ls
encomanin i propiciaran les situacions que fora del centre, facin més efectiva
I'accio educativa-evangelitzadora.
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- Informaran als educadors dels aspectes de la personalitat i circumstancies
dels seus fills, que siguin rellevants per a la seva formacio i integracié en
I'entorn escolar i facilitaran la comunicacié entre els educadors del centre i
els professionals que, si escau, estiguin tractant als seus fills.

- Participaran de manera activa en les activitats que es determinin en virtut
dels compromisos educatius que el centre estableixi amb la familia, per a
millorar el rendiment dels seus fills.

b) Justificar, per escrit, les faltes d'assisténcia o puntualitat dels seus fills.

c) Respectar les normes d'organitzacié i convivéncia del centre en aquells
aspectes que els afectin.

d) Respectar [l'autoritat, la competéncia professional i les indicacions o
orientacions educatives de la direccié i dels educadors.

e) Satisfer les quotes per les activitats i serveis, no inclosos en la gratuitat de
I'ensenyament, en els quals participi el seu fill.

f) Aquells altres deures que estiguin establerts en aquest document,
especialment en I'article Art. 16.

Art. 35. Representacio.

1.- Les families de cada classe podran triar al seu delegat. Sén funcions del delegat de
families:

a) Facilitar la comunicacio de les families del grup amb el tutor.
b) Representar les families en les gestions amb els tutors i professors respectius.
c) Ajudar en la coordinacié i realitzacié de les activitats que aixi ho requereixin.

2.- La participaci6 de les families en el centre es realitza mitjancant els seus
representants en el Consell Escolar.

L'eleccié de tres representants de les families d'alumnes en el consell escolar es
realitza prévia convocatoria de I'Entitat Titular del centre. L'eleccio és directa, nominal i
secreta. Totes les families dels alumnes tenen dret a vot i els candidats que obtinguin
més vots seran els escollits.

Un quart representant de les families d'alumnes sera designat directament per la junta
directiva de I'associacié de mares | pares i families d'Alumnes, segons el que estableix
la LODE ila LEC.

Art. 36. Associacio.

Les families d'alumnes poden associar-se segons l'art. 49 del present document.

L'associacio de families col-laborara amb la direccié del centre a fi de garantir el
compliment dels objectius establerts en el projecte educatiu. El president i la Junta
directiva de I'associacié mantindran relacié frequent i cordial amb I'Entitat Titular i el
Director General del centre.
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Capitol Cinqué. PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS.

Art. 37. Personal d'administracio i serveis.

El personal d'administracid i serveis realitza tasques no docents i assumeix
responsabilitats molt diverses, totes al servei de la comunitat educativa i en
col-laboracié amb I'Entitat Titular, la direccio, els professors, els alumnes i les families.

Art. 38. Drets.

El Personal d’administracioé i serveis té dret a:

a)
b)

Ser integrat com membre de la comunitat educativa.

Ser informat dels objectius i organitzacié general del centre i participar en la
seva execucio6 en alld que li afecti.

Tenir I'atencio i disposar dels recursos necessaris per a realitzar diligentment
les funcions encomanades.

Rebre la formacié permanent adient.
Accedir a la informacié sobre I'organitzacié del centre i 'ordenacié docent.
Participar en la missié compartida per tota la comunitat educativa del centre.

Art. 39. Deures.

El personal d'administraci6 i serveis esta obligat a:

Exercir les seves funcions en conformitat amb les condicions estipulades en el
seu contracte i/o nomenament.

Mantenir actualitzada la seva competéncia professional.
Aquells altres establerts en el present document, especialment en el art. 16.

Promoure i participar en les activitats programades, dintre o fora del recinte
educatiu i incloses en la programacio general anual.

Cooperar activament en el compliment del projecte educatiu del centre.

Participar en l'elaboracié de la programacié especifica de la seva area de
funcions.

Mantenir una actitud de respecte i comprensio en el tracte amb els alumnes,
les families i els companys.

Col-laborar a mantenir l'ordre i la disciplina dintre de l'exercici de les seves
funcions.

Participar activament en les reunions i en totes aquelles sessions de formacio i
treball que es programin des del centre.

Complir puntualment el calendari i horari escolar i laboral.

Mantenir actualitzada la seva competéncia professional en relacié amb el lloc
que ocupa i al projecte educatiu del centre.

Avaluar la seva propia practica laboral.
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m) Guardar sigil professional i adequar la seva practica a les exigéncies de la llei
Organica de Proteccié de dades (LOPD)

Art. 40. Representacio.

La participacié del personal d'administracié i serveis en el govern del centre té lloc a
través d'un representant en el Consell Escolar.

El procés d'eleccio és coordinat per I'Entitat Titular del centre. L'eleccié és directa,
nominal i secreta. La persona que obtingui més vots sera la designada per a formar
part del consell escolar.

Art. 41. Admissio i cessament.

El personal d'administracio i serveis sera nomenat i cessat per I'Entitat Titular del
centre.

Capitol Sisé. ALTRES MEMBRES.

Art. 42. Altres membres.

Podran formar part de la comunitat educativa altres persones (col-laboradors, antics
alumnes, monitors,  voluntaris i altres) que participin en l'accié
educativa-evangelitzadora del centre d'acord amb els programes que determini I'Entitat
Titular del centre.

Art. 43. Drets.

Aquests membres de la comunitat educativa tindran dret a:
a) Fer public en I'ambit escolar la seva condici6 de col-laboradors o voluntaris.

b) Exercir les seves funcions en els termes establerts per la legislacio i per I'Entitat
Titular.

Art. 44. Deures.

Aquests estaran obligats a:

a) Desenvolupar la seva funcid en els termes establerts segons l'art. 43 del
present document.

b) No interferir en el normal desenvolupament de I'activitat del centre.
c) Aquells altres establerts en el present document, especialment en l'art. 16.
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Capitol Seté. PARTICIPACIO.

Art. 45. Caracteristiques.

S’ha de fomentar la relacié entre els membres que conformen la comunitat educativa,
vertebrant i coordinant adequadament els diferents estaments a través dels organs
unipersonals i col-legiats per a garantir-ne la participacié. Aquesta ha de ser
I'expressio d’'un intens sentit de coresponsabilitat i ha de tenir com punt de referéncia
el respecte i l'estima als principis i valors de la identitat de la Fundacié i les
responsabilitats propies de cada estament i membre de la comunitat educativa. La
participacié en el centre es caracteritza per ser:

a) La condicié basica del funcionament del centre i l'instrument per a l'efectiva
aplicacio del seu caracter propi i projecte educatiu.

b) Diferenciada, en funcidé de la diversa aportacio al projecte comu dels diferents
membres de la comunitat educativa.

Art. 46. Ambits.

Els ambits de participacio en el centre son:
a) El personal.
b) Els drgans col-legiats.
c) Les associacions.
d) Els delegats.

Art. 47.  Ambit personal.

Cadascun dels membres de la comunitat educativa participa, amb la seva peculiar
aportacié, contribuint a la consecucié dels objectius del centre.

Art. 48. Organs col-legiats.

Els diferents membres de la comunitat educativa participen en els organs col-legiats
del centre segons el que assenyalen els Titols Tercer i Quart. del present document.

L'Entitat Titular podra constituir altres organs col-legiats per a la participacié dels
membres de la comunitat educativa en les arees que es determinin.

Art. 49. Associacions.

Els diferents estaments de la comunitat educativa podran constituir associacions,
conforme a la legislacioé vigent, amb la finalitat de:

a) Cooperar en la consecucid dels objectius del centre plasmats en el caracter
propi i en el projecte educatiu.

b) Promoure els drets dels membres dels respectius estaments.
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c) Col-laborar en el compliment dels seus deures.

Les Associacions estan obligades a complir els deures i les normes de convivéncia
assenyalades en el present document i els deures propis del respectiu estament.

Art. 50. Delegats de families i d'alumnes.
Els alumnes i les families podran triar democraticament als seus delegats de classe,

nivell o activitat, pel procediment que determini I'Entitat Titular del centre i amb les
funcions que s'assenyalen en el present document.

Capitol Vuité. PERTINENCA.

Art. 51. Seleccio.

Aquest aspecte, relacionat amb els carrecs directius, professors, monitors i personal
d’administracio i serveis, s’exercira seguint un protocol amb la finalitat de garantir que
els candidats s’ajustin al perfil de I'educador requerit, d’acord amb el caracter propi, el
projecte educatiu i les necessitats del centre.

El nomenament seguira un protocol en el que hi participara el Director General, el
coordinador de recursos humans i el Director General del centre del centre, es tindra
en compte la legislacié vigent, s’atendran als criteris seguents: titulacié idonia, aptitud
per a col-laborar eficagment en l'accié educativa d’acord amb el caracter propi i
capacitacio professional.

Art. 52. Acollida.

Es un tret de l'estil dominica que té molt en compte la dignitat de la persona, la
senzillesa i la proximitat en el tracte, el reconeixement i el respecte a les diferéncies, el
suport i la valoracié del treball individual i en equip, i prioritza sempre el bé comu sobre
el particular.

Es de gran importancia en la nostra societat globalitzada saber acollir, respectar i
compartir amb les noves cultures i desenvolupar un esperit critic i constructiu.

Art. 53. Acompanyament.

Ha de presentar-se en els nostres centres com quelcom necessari sempre, pero
especialment en els primers anys de I'alumne, del docent, de les families. Consisteix a
guiar, donar suport, assessorar, i oferir mitians que permetin el creixement i
'autonomia personal, aixi com la realitzacié de les propies responsabilitats, sense
oblidar la consciéncia de grup i de pertinenca a una comunitat en que tots tenen la
missié d’evangelitzar educant i han de sentir-s’hi implicats.

Art. 54. Formacié.

L'aprenentatge i el creixement personal és un procés que no s’acaba mai, necessari en
tots els nivells, exigeix responsabilitat i compromis personal, aixi com I'impuls i el
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suport de I'Equip de Titularitat, dels equips directius i la col-laboraciéo de tota la
comunitat educativa.

Es dirigeix als alumnes, educadors, personal d’administracio i serveis, equips directius,
families, monitors, antics alumnes i altres membres i col-laboradors de la fundacio i
dels seus centres.

S’ha de procurar que tots els educadors rebin una especial formacio en el carisma que
els faciliti el coneixement i la vivencia d’aquest i la consideracio de les escoles del Pare
Coll com veritable alternativa en la societat.

La formacid integral dels alumnes estara dirigida a desenvolupar totes les seves
capacitats, proporcionant-los orientacions, estratégies i materials per posar en practica
les habilitats que els facilitin el creixement huma i cristia, la incorporacié a una
formacid superior, al mén del treball i, principalment, la integracié en la vida social com
constructors d’'un mén millor.

Art. 55. Promocio i millora.

Aixi mateix, s’ha de procurar la promocié i millora professional de totes les persones
vinculades a cadascun dels estaments de la comunitat educativa, organitzant-les de tal
manera que afavoreixin la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Art. 56. Comiat.

Es necessari saber mantenir llacos d’unié amb aquells que, per motius d’edat o altres
circumstancies, deixen els nostres centres. La seva participacio formant part
d’associacions d’antics alumnes o bé com ex professors o families, pot afavorir la
missié dels centres i eixamplar la seva influéncia educativa en espais més amplis.

Art. 57. Reconeixements.

S’ha de procurar que en la seva funcié diaria tots els membres de les comunitats
educatives, experimentin el goig de sentir-se considerats com membres necessaris en
la missié educativa, sentint que es valora el seu treball, es confia en la seva capacitat i
experiéncia per a portar a terme els projectes proposats, es promou i déna suport a la
seva formacio, es deleguen carrecs i s’incentiven les responsabilitats assumides.

Els serveis oferts en els nostres centres per professors, monitors i tots els educadors
en general, tenen un reconeixement econdmic marcat per la llei.

TiTOL Il. ACCIO EDUCATIVA-EVANGELITZADORA.

Art. 58. Principis.
L'accio educativa-evangelitzadora del centre s’articula entorn del caracter propi, la

legislacié vigent, les caracteristiques dels seus agents i destinataris, els recursos del
centre i I'entorn en el qual es troba.
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Els membres de la comunitat educativa, cadascun segons la seva peculiar aportacio,
son responsables i protagonistes de I'accié educativa-evangelizadora del centre.

L'accié educativa-evangelitzadora del centre integra i interrelaciona els aspectes
académics, formatius, pastorals i aquells altres orientats a la consecucié dels objectius
del caracter propi del centre.

Art. 59. Caracter propi.

L'Entitat Titular té dret a establir el seu caracter propi i assumeix el de la congregacio
de Dominiques de I'Anunciata. El caracter propi de I'Entitat Titular ho és de cadascun
dels seus centres.

El caracter propi és el criteri basic d'actuacié que regeix tots els ambits d'activitat del
centre, i dona coheréncia i continuitat al treball realitzat pel conjunt de la comunitat
educativa.

El caracter propi defineix:

a) La naturalesa, caracteristiques i finalitats fonamentals del centre i la raé de la
seva fundacié.

b) La visio de la persona que orienta I'accié educativa-evangelitzadora.

c) Els valors, actituds i comportaments que es potencien en el centre.

d) Els criteris pedagogics basics del centre.

e) Els elements basics de la configuracid organitzativa del centre i la seva

articulacié entorn de la comunitat educativa.

Qualsevol modificacié en el caracter propi, haura de posar-se en coneixement de la
comunitat educativa amb antelacioé suficient.

Art. 60. Projecte Educatiu.

El projecte educatiu incorpora el caracter propi i prioritza els seus objectius per a un
periode de temps determinat, conforme al pla estratégic, al pla d’evangelitzacié i al pla
de formacié de I'Entitat Titular i dona resposta a les demandes que es presenten amb
més rellevancia a la llum de I'analisi de:

a) Les caracteristiques dels membres de la comunitat educativa.
b) L'entorn immediat en el qual se situa el centre.
c) Les prioritats pastorals de I'Església local.

El projecte educatiu és proposat per I'Entitat Titular. En |la seva elaboracié participaran
els diferents sectors de la comunitat educativa, les seves associacions, els dérgans de
govern i gestio i de coordinacio del centre, segons el procediment que estableixi la
propia Entitat Titular. Dirigeix la seva elaboracio, execucié i avaluacié el Director
General del centre.

El projecte educatiu incorpora la concrecié dels curriculums establerts per
I'administracié educativa i recollira el Pla d’atencié a la diversitat de I'alumnat, el Pla
d'Accié Tutorial, el Pla de Convivéncia, i aquells altres plans que defineixi I'Entitat
Titular o que s'estableixin per llei.

El grau de consecucio del projecte educatiu sera un indicador del nivell de qualitat de
I'oferta realitzada pel centre.
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Ha de ser conegut per I'Equip de Titularitat, per I'Equip Directiu, el claustre de
professors, el consell escolar i, en general, per tota la comunitat educativa.

Art. 61. L’organitzacié pedagogica del centre.

En el marc d’inspiracié del caracter propi del centre, els criteris que regeixen la seva
organitzacid pedagodgica han de contribuir al compliment dels objectius del projecte
educatiu i han de fer possible:

a) La integracié dels alumnes procedents dels diversos col-lectius, en aplicacio
del principi d’inclusié.

b) El desenvolupament de les capacitats dels alumnes que els permeti la plena
integracié social i laboral i la incorporacié als estudis superiors com a resultat
de I'accio educativa.

c) La incentivacio de I'esforg individual i grupal, especialment el treball quotidia en
el centre educatiu.

d) L'adequacié de les metodologies d’ensenyament al ritme d’aprenentatge
individual, per mitja de l'aplicacié de practiques educatives inclusives i, si
escau, de compensacio, i per mitja de I'aplicacié de practiques d’estimul per a
I'assoliment de I'excel-léncia.

e) Laplicaci6 d’'un model organitzatiu d’atencié a la diversitat dels ritmes
d’aprenentatge dels alumnes, que possibiliti estratégies de: reduccio de la ratio
professors/alumne, diversitat didactica i uUs de les noves tecnologies;
prioritariament en aquelles matéries més instrumentals o que siguin objecte
d’'un projecte especific de centre.

f) Lestabliment de normes basades en els valors cristians i principis democratics,
que afavoreixin els habits de convivéncia i el respecte a l'autoritat del
professorat.

g) La implicacio de les families en el procés educatiu.

h) La implementaci6 de projectes especifics que donin resposta a reptes
educatius i esdevinguin plataformes d’innovacié i millora.

Art. 62. Concrecions Curriculars.

Els equips de coordinacié d'etapa i els equips de professors adapten, elaboren,
apliquen i avaluen la concreci6 dels curriculums establerts pel Govern de la Generalitat
de Catalunya, a la realitat de I'escola i a les necessitats dels alumnes, tenint en compte
el caracter propi del centre i el context sociocultural. La concrecié dels curriculums
tindra tres nivells.

1. El primer nivell correspon a cadascuna de les etapes (Educaci6 Infantil,
Educacio Primaria, ESO, Batxillerat) i comprendra:
a) Aspectes generals per a I'etapa:

« La concreci6 dels objectius de I'etapa.

+ La metodologia pedagogica.

o Els criteris d'avaluacié i promocio.

« Les mesures per a atendre a la diversitat.

o Les mesures de coordinacié de cada area o matéria amb la resta
dels ensenyaments impartits en el centre.
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« Els principis d'organitzacioé i funcionament de les tutories.

b) La programacié vertical, que inclou la sequenciacié dels continguts i les
competéncies basiques elaborades pels Departaments, per arees o
matéries tenint en compte els aspectes generals anteriors. Aquest nivell
de concrecié té una vigéncia plurianual, sens perjudici de la seva
avaluacio i revisio anual.

2. El segon nivell correspon als cursos i comprén la programacio de cicle o curs
elaborada pels professors que imparteixen la docéncia de I'area o matéria en el
corresponent cicle o curs. Aquest nivell de concrecié té una vigéncia plurianual,
sense perjudici de la seva avaluacio i revisié anual.

3. El tercer nivell correspon a l'aula i la programacié sera elaborada, coordinada i
seguida pel professor o professors que imparteixin la mateixa area o matéria en
el mateix nivell o curs. Aquest nivell de concreci6 té una vigéncia anual.

Art. 63. Programacié General Anual del Centre.

La seleccié i el desenvolupament d'alguns aspectes fonamentals del projecte educatiu
i l'avaluacio de la propia accidé educativa-evangelitzadora, donara lloc a opcions
preferents de caracter propi anual que es plasmaran en la programacié general anual
del centre. Aquesta incloura a més:

a) Les modificacions de I'avaluacié realitzada de la programacié general anual.
b) Els horaris dels alumnes i I'organitzacio basica del professorat.

c) Les accions de formacioé permanent del professorat.

d) Programacio d'activitats complementaries per al curs escolar.

e) Prioritats en l'accio educativa-evangelitzadora per al curs.

f) El procediment d'avaluacié dels diversos aspectes del Centre (direccio, funcié
docent, formatius, pastorals) incorporats al seu projecte educatiu

g) Les concrecions del projectes estratégics del centre.
h) Les normes de convivéncia del centre.
i) Els plans d’actuaci6 i millora derivats de I'avaluacio del curs anterior.

La programacio general anual és elaborada per I'Equip Directiu amb la participacié del
claustre i aprovada en els aspectes educatius pel claustre de professors, i en el seu
conjunt pel consell escolar a proposta del Director General del centre. Dirigeix la seva
elaboracio, execucio6 i avaluacio el Director General del centre.

Art. 64. Avaluacio.

L'avaluacié de l'accié educativa-evangelitzadora és l'instrument de verificacid del
compliment dels objectius del centre i la base per les correccions pertinents per a un
millor assoliment de les seves finalitats.

L'avaluacié de l'accid educativa-evangelitzadora compren tots els aspectes de
funcionament del centre. Hi participa I'Entitat Titular i tota la comunitat educativa.

L'Entitat Titular desenvolupara processos d'avaluacio i millora continua de la qualitat
per a l'adequat compliment del caracter propi i del projecte educatiu.
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Art. 65. Animacio cristiana.

L'accié educativa-evangelitzadora que l'escola promou s'inspira en una concepcié
cristiana de ’home, la vida i el mén, té en compte la situacié personal dels alumnes i
de les seves families pel que fa a les seves creences religioses, amb un respecte total
a la llibertat de consciéncia.

El projecte educatiu de l'escola inclou respostes a les inquietuds religioses dels
educadors, de les families i dels alumnes creients a través d’activitats de reflexio
cristiana, convivencies formatives, relacié amb associacions i moviments parroquials i
diocesans, etc.

L'organitzacié de I'accié educativa-evangelitzadora del centre prioritzara el creixement
huma i cristia dels educadors, de les families i dels alumnes i programara activitats per
aconseguir la seva implicacié en la missié evangelitzadora i educativa a I'escola.

Art. 66. Accio tutorial.

1. L'accié tutorial és un dels pilars fonamentals de 'accié educativa-evangelitzadora
del nostre centre. La seva finalitat és contribuir, en col-laboracié amb les families, al
desenvolupament personal i social de l'alumnat en els aspectes intel-lectual,
emocional i moral, d’acord amb la seva edat, comporta a tot el professorat,
'acompanyament i I'orientaci6 individual i col-lectiva a tots i cadascun dels alumnes.

2. Les actuacions associades a I'accio tutorial, com a minim, han de:

a) Informar les mares-pares o tutors/es sobre I'evolucié educativa dels seus fills i
filles, i oferir-los assessorament i atencié adequada.

b) Facilitar a pares-mares i tutors/es legals, I'exercici del dret i el deure de
participar i implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles.

c) Vetllar pels processos educatius de lalumnat i promoure, especialment a
'etapa d’educacié secundaria obligatoria i Batxillerat, la implicacié de cada
alumne/a en el seu procés educatiu.

d) Dur a terme la informaci6 i I'orientacié de caracter propi personal, académic i
professional de l'alumnat, tot evitant qualsevol tipus de condicionants i/o
prejudicis.

e) Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacié en les
activitats del centre.

f) Aquelles altres actuacions de caracter propi individual o collectiu
especificament establertes en els decrets reguladors del curriculum de cada
ensenyament.

Art. 67. Memoria anual.

Finalitzat el curs escolar, recopila la informacié rellevant sobre el mateix, I'avalua
conforme als objectius i accions definits en la programacié general anual,
incorporant-t’hi les iniciatives i propostes de millora.

Participen en la seva elaboracio tots els estaments guiats i assessorats per I'Equip
Directiu.
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Art. 68. Activitats educatives complementaries i coescolars.

Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de facilitar el creixement i la
maduracioé dels alumnes en tots els aspectes de la seva personalitat d'acord amb els
objectius establerts en el projecte educatiu, completant aixi I'oferta formativa establerta
en el curriculum de l'etapa. Les activitats complementaries formen part de l'oferta
global del centre i s'integren en el conjunt d'activitats formatives en I'horari escolar dels
alumnes.

Els serveis i activitats coescolars es desenvolupen al marge de I'horari escolar.

L'Equip Directiu és el responsable de preparar el programa d'activitats educatives
complementaries i coescolars i proposar-les a I'aprovacié del Consell Escolar. Aquest
organisme, a proposta de I'Entitat Titular, aprovara les percepcions econdomiques de
les families dels alumnes per al desenvolupament dels serveis i de les activitats
coescolars i la proposta de preus de les activitats escolars complementaries.

Art. 69. Pla de Conviveéncia.

El Pla de Convivéncia sera elaborat per 'Equip Directiu del Centre amb la participacié
efectiva dels membres de la Comunitat Educativa en la forma en qué determini I'Entitat
Titular. El Pla sera aprovat per 'Equip Directiu, formara part del Projecte Educatiu del
Centre i s'incorporara a la Programacié General Anual del Centre.

El Pla de Convivéncia recull les activitats que es programin en el Centre, siguin dintre
o fora de I'horari lectiu, per a fomentar un bon clima de convivéncia .

TIiTOL lll. GOVERN, PARTICIPACIO | GESTIO.

Art. 70. Organs de govern, participacio i gestio.

Sén organs unipersonals de govern i gestid, el Director General del centre, els
directors pedagogics, els caps d'estudis, el coordinador de Pastoral i el coordinador
d'administracié.

L'Equip Directiu és l'drgan col-legiat del centre encarregat de dirigir l'activitat
educativa-evangelitzadora i desenvolupar les directrius marcades pel patronat i per
I'Equip de Titularitat.

Son organs col-legiats de participacio: el Claustre de Professors i el Consell Escolar.

Els organs de govern, participacido i gesti6 desenvoluparan les seves funcions
promovent els objectius del caracter propi i del projecte educatiu de centre segons la
legislacié vigent.
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Capitol Primer. ORGANS UNIPERSONALS.

Art. 71. Director General del centre.

Es el representant ordinari de la Fundacié en el centre i nexe entre aquest i 'Equip de
Titularitat.

Art. 72. Competéncies.

Sén competéncies del Director General del centre:

a)
b)

Impulsar i coordinar el procés de constitucio i renovacio del Consell Escolar.

Assumir la responsabilitat en I'elaboracié i eventual modificacié del document
de les Normes d’Organitzacié i Funcionament.

Convocar i presidir les reunions de I'Equip Directiu, del Claustre, i del Consell
Escolar en representacio de I'Entitat Titular.

Respondre de la marxa general del centre.

Vetllar per l'efectiva realitzaciéo del caracter propi, del projecte educatiu del
centre i del projecte d’evangelitzacio.

Proposar al consell escolar els criteris de seleccidé per a la provisié de vacants
del personal del centre segons els criteris establerts per I'Equip de Titularitat.

Realitzar el seguiment dels contractes de treball del personal docent i no
docent i de l'organitzacié i distribucié de la jornada laboral, incloses hores
lectives i no lectives.

Promoure el Pla de Formacié dels membres de la comunitat educativa.

Supervisar la gestid6 economica del centre i presentar el pressupost anual i la
rendicié de comptes a l'aprovacié del Consell Escolar.

Presentar al Consell Escolar les propostes de I'Entitat Titular que conforme a la
legislacié vigent s’hagin d'aprovar.

Assistir, en representacio del centre, a les juntes i assemblees de l'associacié
de families i mares i pares del centre.

Participar, en representacié del centre, en les organitzacions empresarials i de
titulars a les quals estigui afiliada I'Entitat Titular.

Impulsar la cooperacié amb I'Església local: Didcesi, Parroquia.

Delegar en els directors pedagodgics aquelles competéncies que consideri
oportu per al millor funcionament del centre sense perjudici d'assumir les seves
responsabilitats reglamentaries.

Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i seguretat.

Aquelles altres facultats que constin en el seu nomenament, que li atorgui la
Fundacio o que constin en el present document.

Exercir la prefectura del personal en els aspectes laborals.

Art. 73. Nomenament i cessament.

El Director General del centre és nomenat i cessat per I'Entitat Titular.
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En els nivells concertats, el Director del centre és nomenat per I'Entitat Titular del
centre previ acord amb el Consell Escolar. Aquest acord sera adoptat per la majoria
absoluta dels membres de I'0rgan respectiu.

Art. 74. Director pedagagic.

El Director pedagogic lidera, organitza, planifica i supervisa la gestio i organitzacio
pedagogica de la seva etapa, impulsa la tasca pastoral del centre, hi col-labora i hi
doéna suport, d'acord amb el caracter propi, els objectius i les directrius de I'Entitat
Titular i de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies reservades al
Director General del centre i al consell escolar.

Art. 75. Competéncies.

Soén competéncies del Director pedagogic, en el seu corresponent ambit:

a) Convocar, si escau, les reunions del claustre de professors, les reunions i actes
académics de la seva etapa.

b) Dirigir i coordinar les activitats académiques.

c) Exercir la prefectura del personal docent de la seva etapa en els aspectes
académics.

d) Visar les certificacions i documents académics de la seva etapa.

e) Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves
competéncies.

f) Promoure la formacio del professorat en I'ambit de la seva responsabilitat.

g) Afavorir la convivéncia i corregir les alteracions que es produeixin en els termes
assenyalats en el present document.

h) Aquelles altres funcions que li atribueixi aquest document en I'ambit académic o
li delegui el Director General del centre.

Art. 76. Ambit, nomenament i cessament.

1. En el centre existira un Director pedagdgic per a cadascuna dels seglents
ensenyaments:

e Educacio Infantil i Primaria.
e Educacié Secundaria i Batxillerat.

2. El cap d’estudis és nomenat i cessat per I'Entitat Titular. EIl nomenament sera per un
periode ordinari de 4 anys, renovable com a maxim dos periodes de la mateixa
durada. En cas d'abséncia prolongada, I'Entitat Titular designara un substitut amb
caracter provisional.

Art. 77. Cap d'estudis.

El cap d'estudis anima, coordina i vetlla pel compliment de I'organitzacié académica i
les normes de convivéncia previstes en el projecte educatiu i el document de Normes
d’Organitzacio i Funcionament del centre.
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Art. 78. Competencies.

Son competéncies del cap d'estudis, en el seu ambit corresponent:
a) Impulsar i coordinar I'accié docent dels professors.

b) Afavorir la convivencia i corregir les alteracions que es produeixin en els termes
assenyalats en el Reglament de Régim Interior.

c) Dirigir i coordinar els processos d'elaboracié i recollida de documentacio
académica (memoria anual, qualificacions, programacions,...).

d) Confeccionar els horaris dels professors i grups, aixi com organitzar les
substitucions per abséncies.

e) Coordinar activitats complementaries/extraordinaries i sortides culturals.
f) Vetllar pel compliment dels criteris d'avaluaci6 i qualificacié.

g) Convocar i presidir les reunions dels equips de coordinacié de I'etapa i de la
seva secci6 del claustre de professors en abséncia o per delegacio del director
pedagogic.

h) Aquelles altres que li encomani el Director General del centre li delegui, o que
constin en el present document.

i) Exercir la prefectura del personal docent en els aspectes d’organitzacié docent.

j) Tenir al dia els expedients dels alumnes, les certificacions que aquests
sol-licitin i coordinar els tramits relatius als informes d'avaluaciéo i a les
titulacions académiques.

Art. 79. Ambit, nomenament i cessament.

El cap d’estudis és nomenat i cessat per I'Entitat Titular.

El nomenament sera per un periode ordinari de 4 anys, renovable com a maxim dos
periodes de la mateixa durada. En cas d'abséncia prolongada, I'Entitat Titular
designara un substitut amb caracter provisional.

Art. 80. Coordinador de pastoral.

El coordinador de pastoral coordina I'equip del centre, amb l'objectiu de planificar i
animar l'acci6 educativa-evangelitzadora en el marc del Pla d’evangelitzacié de I'Entitat
Titular

Art. 81. Competéncies.

Soén competéncies del coordinador de pastoral:
a) Promoure la dimensié evangelitzadora en les planificacions del centre.
b) Impulsar la formacio i participacié evangelitzadora del professorat.
c) Animar 'accio evangelitzadora en i de la comunitat educativa.
d) Facilitar materials i recursos de pastoral.
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Animar les activitats en les que hi participi el centre en col-laboracié amb
I'Església local.

f) Impulsar l'accié evangelitzadora en el procés d'ensenyament/aprenentatge de
les arees i el dialeg fe—cultura.

g) Coordinar I'avaluacié del Pla d’evangelitzacio.

h) Convocar, i presidir les reunions de I'equip de pastoral.

i) Coordinar i animar la programacié i el desenvolupament de les activitats
d’animacio cristiana extraescolar.

j) Aquelles altres que es determinin en el present document.

k) Dinamitzar i potenciar el departament d’ensenyament religiés del centre.

Art. 82. Nomenament i cessament.

1. El coordinador de pastoral és nomenat i cessat per I'Entitat Titular.

2. El nomenament sera per un periode ordinari de 4 anys, renovable com a maxim
dos periodes de la mateixa durada.

Art. 83. Competéncies del coordinador d’Administracio.

Sén competéncies del coordinador d'administracio:

a)

b)

Elaborar la memoria econdmica, la rendicié anual de comptes i la proposta de
pressupost del centre corresponent a cada exercici econdomic d'acord a les
directrius de I'Equip de Titularitat.

Organitzar, administrar i gestionar els serveis de compra i magatzem de
material fungible, conservacio de I'edifici, obres, instal-lacions i, en general, els
serveis del centre, segons les directrius establertes des de I'Equip de Titularitat.

Supervisar la recaptacié i liquidacié dels drets econdmics, i el compliment pel
centre de les obligacions fiscals i de cotitzacio a la Seguretat Social.

Ordenar els pagaments i disposar dels comptes bancaris del centre conforme
les directrius establertes des de I'Equip de Titularitat.

Mantenir puntualment informat al Director General del centre i a 'Equip Directiu
de la marxa i realitat econdmica del centre i de les incidéncies rellevants que es
produeixin.

Coordinar I'administracio, dur la comptabilitat i I'inventari del centre.

Coordinar i supervisar la tasca del personal d’administracié i serveis aixi com
de les empreses que presten serveis en el centre.

Participar en les reunions de I'Equip Directiu del centre, amb veu perd sense
vot, almenys una vegada al trimestre i sempre que sigui convocat pel Director
General del centre.

Aquelles altres facultats que constin en el seu nomenament, que li deleguin o
que constin en el present document.

Presentar un informe trimestral de seguiment del pressupost de centre.
Custodiar el fitxer de dades necessaries per a la gestié econdmica.
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Art. 84. Nomenament i cessament.

El coordinador d'administracid és nomenat i cessat per I'Entitat Titular per un periode
de tres anys renovables.

Capitol Segon. ORGANS COL-LEGIATS.

Secci6é Primera: Equip Directiu.
Art. 85. Equip Directiu.

L'Equip Directiu del centre és I'drgan col-legiat que dirigeix, déna cohesid i continuitat a
I'activitat educativa-evangelitzadora en el centre i desenvolupa les directrius marcades
per I'Entitat Titular.

Art. 86. Composicié.

1. L'Equip Directiu esta format per:

a) Director/a General del centre, que el convoca i presideix.

b) Directors/es pedagogics.

c) Coordinador/a de Pastoral.

d) Caps d'Estudis.

e) Coordinador/a d’Educacid Infantil.
2. A les reunions de I'Equip Directiu, el Director General del centre podra convocar
altres persones, amb veu perd sense vot.

3. De manera regular i almenys una vegada al trimestre el Coordinador d’Administracio
rendira comptes de les seves responsabilitats a 'Equip Directiu.

Art. 87. Competencies.

Sén competéncies de I'Equip Directiu:

a) Assessorar i col-laborar amb el Director General del centre en l'exercici de les
seves funcions.

b) Coordinar el desenvolupament dels diferents aspectes del funcionament del
centre per la realitzacidé dels seus objectius, sense perjudici de les
competéncies propies dels respectius drgans de govern.

c) Elaborar, segons les directrius de I'Entitat Titular, el Projecte Educatiu i establir
el procediment de participacié per a la seva redaccio.

d) Elaborar la programacié general anual, aixi com avaluar, controlar la seva
execucio i elaborar la Memoria anual.

e) Aprovar la proposta de Pressupost Anual de centre.

f) Fer el seguiment del pressupost de centre trimestralment

g) Vetllar pel compliment del document de Normes d’Organitzacié i Funcionament.
h) Preparar els assumptes que hagin de tractar-se en el Consell Escolar.
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i) Elaborar el Pla de Convivencia del centre.

j)  Nomenar els tutors i, si escau, els coordinadors de cicle i projectes, aixi com els
membres dels equips docents de projecte.

k) Impulsar I'accié educativa-evangelitzadora i d’animacio cristiana.
[) Dinamitzar el funcionament dels equips docents.

m) Preparar la documentacié i els assumptes que s’han de tractar en les reunions
de claustre de professors.

n) Impulsar i coordinar la formacié permanent del professorat.
0) Promoure la renovacié pedagogica.
p) Avaluar periddicament l'organitzacié i funcionament general del centre.
gq) Aquelles altres que es determinin en el present document.
r) Elaborar els oportuns informes sobre les necessitats d’inversioé del centre per
elaborar-ne el pressupost anual.
Art. 88. Régim de funcionament.

El Director General del centre proposara l'ordre del dia, convocara, i presidira les
reunions de I'Equip Directiu.

L'Equip Directiu es reunira setmanalment de manera ordinaria per a coordinar les
activitats que es desenvolupin en el centre. Abans de comencar el curs escolar i a
I'acabar les activitats lectives I'Equip Directiu celebrara reunions extraordinaries per a
la preparacio i avaluacié de la programacié del centre.S’anomenara un secretari que
aixecara acta de cada reunid. Els participants en les reunions de I'Equip Directiu
estaran obligats a guardar sigil de les deliberacions i votacions.

Els acords es prendran preferiblement per consens i, si aixdo no fos possible, per
majoria absoluta. En cas d'empat el Director General del centre exercira vot de
qualitat.

Art. 89. Cessament. Suspensio. Abséncia.

Els membres de I'Equip Directiu cessaran:

a) Al concloure el periode del seu mandat.

b) Per acord de I'Entitat Titular i, si escau segons la legislacidé vigent, amb el
Consell Escolar.

c) Per dimissié.

d) Per cessar com professor del centre.

e) Perimpossibilitat d'exercir el carrec.

El Director General del centre del centre podra suspendre cautelarment o cessar a
qualsevol membre de I'Equip Directiu abans del terme del seu mandat, quan
incompleixi greument les seves funcions, prévia amonestacié a l'interessat. Aquesta
mesura haura de ser comunicada immediatament a I'Equip de Titularitat de I'Entitat
Titular per a realitzar els tramits necessaris. La suspensio cautelar no podra tenir una
durada superior a un mes. En aquest termini, i complint amb la normativa vigent, haura
de produir-se el cessament o la rehabilitacio.

37



En cas de cessament, suspensi6 o abséncia d’algun carrec de I'Equip Directiu
assumira provisionalment les seves funcions fins al nomenament del substitut. En
qualsevol cas segons el que disposa l'apartat 2 del present article, la durada del
mandat de la persona designada provisionalment no podra ser superior a tres mesos
consecutius, tret que no es pugui procedir al nomenament del substitut temporal per
causes no imputables a I'Entitat Titular.

Seccidé Segona: Claustre de Professors.

Art. 90. Claustre de Professors.

El Claustre de Professors és I'dorgan propi de participacio del professorat. En formen
part tots els professors i els orientadors del centre.

Art. 91. Competéncies.

Soén competéncies del Claustre de Professors:

a) Participar en I'elaboracié del projecte educatiu, de la programacié general anual
i de l'avaluacio6 del centre.

b) Elaborar i participar en I'avaluacio de la concrecié del curriculum.
c) Estar informat de les questions que afectin a la globalitat del centre.

d) Triar als seus representants en el Consell Escolar, segons el que estableix I'art.
95 del present document i la normativa vigent.

e) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre.
f) Informar de les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucioé del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les que s’hagi
participat.

h) Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions.

i) Promoure iniciatives en I'ambit de l'experimentacid i de la investigacio
pedagogica i en la formacié del professorat.

Art. 92. Seccions.

L'Entitat Titular del centre podra constituir seccions del claustre per a tractar els temes
especifics de cada nivell o etapa.

En les seccions del claustre participaran tots els professors del nivell o etapa
corresponent i els orientadors.

Art. 93. Régim de funcionament.

El funcionament del Claustre es regira per les seguents normes:
a) Convoca i presideix les reunions del claustre el Director General del centre.
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El claustre de professors es reunira una vegada cada trimestre i sempre que el
Director General del centre ho consideri oportl. Una de les reunions tindra lloc
al comencament del curs i altra al final.

La convocatoria es realitzara, almenys, amb vuit dies d'antelacid i anira
acompanyada de l'ordre del dia. Quan sigui un cas urgent, la convocatoria
podra realitzar-se amb vint-i-quatre hores d'antelacio.

A la reuni6 del claustre podra ser convocada qualsevol altra persona sempre
que ho estimi oportu el president/a.

El claustre de professors tendira a prendre les decisions que li competin per
consens. Quan no fora possible, els acords hauran d'adoptar-se, almenys, pel
vot favorable de la meitat més un dels assistents a la reunié. En cas d'empat el
vot del president sera decisiu.

Tots els membres tindran dret a formular vots particulars i que quedi constancia
dels mateixos en les actes.

Les votacions seran secretes quan ho determini el president/a, es refereixin a
persones o ho sol-liciti un ter¢ dels assistents amb dret a vot.

Tots els assistents guardaran reserva i discrecio dels assumptes tractats.

El Secretari del claustre sera nomenat pel mateix a proposta del seu
president/a. De totes les reunions el secretari n'aixecara acta preservant el dret
a formular i exigir en la seglent reunié les correccions que procedeixin. Una
vegada aprovada sera subscrita pel secretari, que en donara fe amb el vistiplau
del president.

Seccio Tercera: Consell Escolar.

Art. 94. Consell Escolar.

El Consell Escolar és el maxim organ de participacio de tota la comunitat educativa en
el centre. La seva composicié garanteix que els professors, les families dels alumnes,
els alumnes i el personal d'administracié i serveis tinguin ocasié de participar en la
gestio global del centre.

Art. 95. Composicié.

El consell escolar esta format per:

El Director General del centre que el presideix
Tres representants nomenats per I'Entitat Titular del centre.

Quatre representants dels professors.(En els centres amb la seccié del claustre
d’infantil i Primaria i la seccid6 d’Educacié Secundaria i Batxillerat, seran dos
representants de cada seccio)

Quatre representants de les families, un d'ells designat per I'associacié de
mares i pares/families i tutors d'alumnes.

Dos representants dels alumnes, a partir de 1° d'ESO (si hi ha ensenyaments
d’aquesta etapa)

Un representant del Personal d'Administracio i Serveis.
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Art. 96. Eleccid, designacio i vacants.

L'eleccié i nomenament dels representants dels professors, de les families, dels
alumnes, del personal d'administracio i serveis en el consell escolar i la cobertura
provisional de vacants d'aquests representants, es realitzara conforme al procediment
que determini I'Entitat Titular del centre segons les disposicions de la legislacio vigent.

L'associaciéo de mares i pares/families del centre podra designar un dels representants
dels pares/families en el Consell Escolar.

Art. 97. Competencies.

Son competéncies del Consell Escolar:

a)
b)

k)

Participar en I'elaboracié i aplicacié del projecte educatiu del centre.

Informar, a proposta de I'Entitat Titular, el document de Normes d’Organitzacio i
Funcionament del centre.

Informar i avaluar la programacié general anual del centre que elaborara I'Equip
Directiu.

Aprovar, a proposta de I'Entitat Titular, el pressupost del centre en relacio als
fons provinents de I'Administracio i altres quantitats autoritzades i la seva
rendicié anual de comptes.

Intervenir en la designacié i cessament del Director General d'acord amb el
previst en la normativa aplicable en vigor en cada moment.

Intervenir en la seleccié i acomiadament del professorat d'acord amb el disposa
en l'article 60 de la Llei 8/1985, de 3 de juliol, i en l'art. 31 i 32 del present
document.

Garantir el compliment de les normes generals sobre admissié d'alumnes en
nivells concertats.

Ser informat de la resolucié dels conflictes disciplinaris i vetllar pel compliment
de la normativa vigent. A peticid de les families o tutors, podra revisar les
decisions adoptades pel director i proposar, si escau, I'adopcié de les mesures
oportunes.

Elaborar les directrius per a la programacié i desenvolupament de les activitats
escolars complementaries, activitats coescolars i serveis escolars.

Aprovar la sol-licitud d’autoritzacid, si escau, a I'administracié educativa, per a
establir percepcions a les families dels alumnes per la realitzacié d'activitats
escolars complementaries en nivells concertats.

Aprovar, si escau, a proposta de I'Entitat Titular, les aportacions de les families
dels alumnes per a la realitzacié d'activitats coescolars, i els serveis escolars
en nivells concertats si la competéncia és reconeguda per I'administracio
educativa.

Establir els criteris de participacié del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, com també en accions assistencials en les que el centre pogués
col-laborar.

Establir relacions de col-laboraci® amb altres centres amb fins culturals i
educatius.
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n) Supervisar la marxa general del centre en els aspectes administratius i
docents.

0) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre, la
igualtat entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes.

2. Les propostes de I'Entitat Titular relacionades amb el que esta assenyalat en els
subapartats: b), c), d), i), j), k), I), i m) de I'apartat anterior, podran ser modificades pel
consell escolar amb la conformitat de I'Entitat Titular.

Art. 98. Régim de funcionament.

El funcionament del consell escolar es regira per les seglients normes:

1. Presideix el consell el Director General del centre designat per I'Entitat Titular. Les
reunions del consell escolar seran convocades pel president. La convocatoria es
realitzara, almenys, amb vuit dies d'antelacié i anira acompanyada de I'ordre del
dia. Quan la urgéncia del cas ho requereixi, la convocatoria podra realitzar-se amb
vint-i-quatre hores d'antelacié. La convocatoria expressara el lloc, dia i hora de
celebracié de la reunié en primera i segona convocatoria. Si no es disposa el
contrari, s'entendra la segona convocatoria mitja hora després de I'hora fixada per
a la reunié.

2. El consell escolar es reunira ordinariament tres vegades l'any coincidint amb
cadascun dels tres trimestres del curs académic. Amb caracter propi extraordinari
es reunira a iniciativa del president o a sol-licitud de I'Entitat Titular o de, almenys,
la meitat dels membres del consell.

3. El consell escolar quedara validament constituit en primera convocatoria quan
assisteixin a la reunié la meitat més un dels seus components, i en segona
convocatoria amb I'assisténcia almenys sis dels seus membres.

4. A les deliberacions del consell podran ser convocats pel president, amb veu pero
sense vot, els altres organs unipersonals i aquelles persones l'informe de les quals
0 assessorament estimi oportu.

5. El consell tendirda a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el
contrast de criteris. Quan no sigui possible, els acords hauran d'adoptar-se,
almenys, pel vot favorable de la meitat més un dels presents, tret que, per a
determinats assumptes, sigui exigida altra majoria. En cas d'empat el vot del
president sera decisiu.

6. Tots els membres, tindran dret a formular vots particulars i que en quedi
constancia en les actes.

7. Les votacions seran secretes quan ho solliciti el president, es refereixin a
persones o ho sol-liciti un terg dels assistents amb dret a vot.

8. Tots els assistents guardaran reserva i discrecio dels assumptes tractats.

9. El secretari del consell sera nomenat pel Director General del centre. El secretari
aixecara acta totes les reunions, salvant el dret a formular i exigir, en la seglent
reunio, les correccions que procedeixin. Una vegada aprovada sera subscrita pel
secretari que donara fe amb el vistiplau del president.

10. La no assisténcia dels membres del consell escolar a les reunions haura de ser
justificada al president.
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11. Per mutu acord entre I'Entitat Titular i el consell es podran constituir comissions
amb la composicid, competéncies, durada i régim de funcionament que es
determinin en l'acord de creacidé, seran incorporades com Annex en el present
document.

12. Si un membre del consell proposa tractar algun tema no inclos en l'ordre del dia,
sera necessaria l'acceptacié del president i dels dos tercos dels assistents a la
reunio.

Art. 99. Assumptes urgents.

Quan un assumpte de la competéncia del consell s'hagi de tractar amb caracter propi
d'urgéncia i no hi hagi possibilitat de convocar la reunié, I'Equip Directiu assumira el
tema i prendra la decisié oportuna. En la primera reunié el president n’'informara al
consell escolar i sotmetra a la ratificacié del consell la decisié adoptada.

TiTOL IV. ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA.

Art. 100. Organs de coordinacié educativa.

Els 6rgans de coordinacié educativa son unipersonals i col-legiats.

1. Sén organs unipersonals de coordinacié educativa: el coordinador d'Orientacid,
el coordinador de Cicle, el coordinador de Departament, el coordinador de
projecte i el Tutor.

2. Son organs col-legiats de coordinacié educativa I'equip de pastoral, I'equip de
cicle, I'equip de coordinacié pedagodgica i els equips docents.

Capitol Primer. ORGANS UNIPERSONALS.

Seccié Primera: Coordinador d'Orientacio.

Art. 101. Competéncies.

Soén competéncies del coordinador d'Orientacio:

a) Assessorar als professors, als tutors, als drgans de govern i de gestio i a les
estructures organitzatives del centre, en I'ambit de la funci6é d'orientacio i de
I'atencié a la diversitat.

b) Coordinar I'elaboracid, realitzacié i avaluacié de les activitats d'orientacié de
I'accié educativa-evangelitzadora del centre.
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c) Assessorar i coordinar la planificacié i animar el desenvolupament de les
activitats d'orientacio de I'accié educativa-evangelitzadora del centre.

d) Proporcionar als alumnes informacio i orientacid sobre alternatives educatives i
professionals.

e) Col-laborar en I'elaboracid, aplicacié i avaluacié dels plans i projectes que
guardin relacié amb I'orientacio.

f) Promoure la cooperacié entre escola i familia.

g) Realitzar l'avaluacié psicopedagodgica individualitzada dels alumnes amb
necessitats educatives especials i elaborar propostes d'intervencio.

h) Coordinar, donar suport i oferir suport técnic a activitats d'orientacid, tutoria i de
formacio i perfeccionament del professorat.

i) Convocar i dirigir les reunions de I'equip docent d'Orientacio si n’hi hagués.

Art. 102. Nomenament i cessament.

El coordinador d'Orientacié és nomenat i cessat per 'Equip Directiu del centre.

Seccié Segona: Coordinador de Cicle.

Art. 103. Competéncies del coordinador de Cicle.

Soén competéncies del coordinador de cicle:
a) Vetllar per la correcta aplicacié de les concrecions curriculars en el seu cicle.

b) Col-laborar amb el coordinador d'etapa, cap d’estudis en la coordinacié de
I'accié educativa-evangelitzadora de I'equip de professors del cicle.

c) Coordinar la programacio i realitzacié de les activitats educatives dels alumnes
del cicle.

d) Promoure i coordinar la convivéncia dels alumnes.
e) Convocar i presidir les reunions de l'equip docent de cicle.

Art. 104. Nomenament i cessament.

El coordinador de cicle és nomenat i cessat per I'Equip Directiu del centre.

Secci6 Tercera: Coordinador de Departament.

Art. 105. Competéncies.

Sén competéncies del coordinador del departament:
a) Convocar i moderar les reunions del departament.

b) Coordinar el treball del departament en l'elaboracié de les programacions
d'area de cada curs, procurant la coheréncia en la distribucié dels continguts
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per nivells i cicles, en la proposta dels objectius minims i criteris d'avaluacio i
qualificacio, i en la seleccio de materials curriculars.

Art. 106. Nomenament i cessament.
El coordinador de departament és nomenat i cessat per I'Equip Directiu.
Seccié Quarta: Coordinador de projecte.

Art. 107. Competéncies.

Sén competéncies del coordinador de projecte:
a) Convocar i moderar les reunions de I'equip de projecte.

b) Coordinar el treball de l'equip de projecte especific que li correspongui,
procurant la coheréncia amb el projecte educatiu.

c) Participar en la programacié i desenvolupar, seguir i avaluar el projecte que
tingui encomanat.

d) Elaborar els informes oportuns sobre les despeses del projecte per a la
confeccio del pressupost anual del centre.

Art. 108. Nomenament i cessament.

El coordinador de projecte és nomenat i cessat per I'Equip Directiu.

Secci6 Cinquena: Tutor.

Art. 109. Competéncies.

1. El tutor de curs és el professor responsable de programar i vetllar per I'accié tutorial
en el grup d’alumnes d'un grup-classe. Té la missi6é d’atendre a la formacio integral
de cada un dells i seguir dia a dia el seu procés d’aprenentatge i maduraci6
personal, ajudant-los a prendre decisions amb vista a les opcions posteriors:
continuacio d’estudis o ingrés en el mon del treball.

Sén competéncies del Tutor:

a) Acompanyar i orientar als seus alumnes en el seu procés d'aprenentatge i de
maduracié afectiva, humana i transcendent.

b) Coneixer la marxa del grup i les caracteristiques i peculiaritats de cadascun
dels alumnes.

c) Ser l'immediat responsable del desenvolupament del procés educatiu del grup i
de cada alumne que té confiat.

d) Desenvolupar amb el seu grup d'alumnes les activitats programades en el Pla
d'Accié Tutorial.

e) Dirigir i moderar la Junta d'avaluacio dels alumnes del grup que té assignat.

f) Coordinar l'accié educativa-evangelitzadora dels professors del grup i la
informacio sobre els alumnes.
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g) Rebre a les families de forma ordinaria i informar-les sobre el procés educatiu
dels alumnes.

h) Orientar als alumnes en la presa de decisions académiques i professionals.

2. Els tutors mantenen reunions periddiques amb la finalitat d’assegurar la maxima
coordinacié en la seva tasca. Els tutors supervisen i avaluen el procés de formacié
integral dels alumnes i procuren els serveis psicopedagogics necessaris per a llur
orientacio vocacional i professional.

3. El treball en equip dels tutors és impulsat i coordinat pel coordinador de cicle que
realitza les funcions de coordinador d’orientacio.

Art. 110. Nomenament i cessament.

El Tutor és nomenat i cessat per I'Equip Directiu.

Capitol Segon. ORGANS COL-LEGIATS.

Art. 111.  Régim general de convocatories i sessions.

1. Perqué un organ es pugui constituir validament, a I'efecte de la realitzacio de
sessions, deliberacions i presa d'acords, cal la preséncia del coordinador/a i la
meitat, almenys, dels seus membres.

2. Les convocatories, amb l'ordre del dia, i les actes estaran compartides de
forma digital amb els membres de I'equip.

3. De cada sessio, el coordinador/a ha de garantir que s’estengui acta, que ha
d'especificar necessariament els assistents, 'ordre del dia de la reunid, el lloc i
el temps en qué s'ha fet, els punts principals de les deliberacions i també el
contingut dels acords adoptats.

4. La convocatoria de claustre s'ha de fer preferentment per correu electronic.

5. Cada sessié comencara amb les al-legacions a 'acta anterior, si n’hi hagués, i
a continuacio es procedira a la seva aprovacio.

Secci6é Primera: Equip de pastoral.

Art. 112.  Equip de pastoral.

L'equip de pastoral elabora la programacié, realitza el seguiment i intervé en
l'avaluacié dels aspectes de l'accié educativa-evangelitzadora que es relacionen
directament amb la formacio, vivéncia i orientacio cristiana dels alumnes, i col-labora
en I'animacio cristiana del conjunt de la comunitat educativa.

Art. 113. Composicié.

1. L'equip de pastoral esta format per:
a) Coordinador/a de pastoral.
b) Un professor/a de cada etapa.
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¢) Una representant de la Comunitat de Gnes. Dominiques de I'’Anunciata.

2. El coordinador/a de pastoral podra incorporar al seu equip altres persones que
tinguin una aportacié rellevant en I'accié evangelitzadora del centre.

3. Els membres de l'equip de pastoral seran designats i cessats per I'Equip Directiu.
Art. 114. Competéncies.

Soén competéncies de I'equip de pastoral:

a) Impulsar i animar la dimensié evangelitzadora del centre, en el marc del
projecte educatiu.

b) Col-laborar en I'elaboracié del projecte educatiu del centre, incloses en la
programacio general anual les concrecions curriculars d'etapa

c) Promoure I'accié pastoral del centre entre les families i la resta de la comunitat
educativa, amb projeccié a I'entorn.

d) Facilitar la inserci6 de la comunitat cristiana del centre i la seva accio
evangelitzadora en la realitat pastoral de I'Església local.

e) Actuar en col-laboracié amb altres equips del centre.

f) Avaluar periddicament la tasca realitzada i el grau de consecucié dels objectius
proposats.

g) Responsabilitzar-se de la marxa dels grups d'iniciacio i maduracié en la fe i dels
seus animadors, proporcionant-los els mitjans adequats pel seu
desenvolupament.

h) Col-laborar amb el coordinador de pastoral en I'exercici de les seves funcions.
Art. 115.  Régim de funcionament.

L'equip de pastoral és convocat, coordinat i animat pel seu coordinador.

Es reuneix almenys un cop a la setmana.

Seccidé Segona: Equip de cicle.

Art. 116.  Equips de cicle.

L'equip de cicle esta integrat per tots els professors que imparteixen la docéncia en el

respectiu cicle, i per I'orientador que desenvolupi les seves funcions en el cicle, si n’hi
hagués.

Les reunions de I'equip de cicle sdn convocades i dirigides pel coordinador de cicle.

Els coordinadors de cicle son els responsables de coordinar el treball docent dels
professors en el cicle respectiu, i complir i fer complir el que esta establert en el
projecte educatiu.

Art. 117. Competéncies.

Soén competéncies de I'equip de cicle:
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a) Participar en el coneixement de les capacitats i necessitats dels alumnes del
cicle i elaborar respostes educatives en el marc dels plans establerts en el
centre.

b) Col-laborar en I'elaboracié de la programacié d'atencio a la diversitat.
¢) Realitzar la connexio interdisciplinar del cicle.

d) Responsabilitzar-se conjuntament de la realitzaci6 de les tasques
educativa-evangelitzadores programades per als alumnes del cicle.

e) Participar en I'elaboracié de les concrecions curriculars en I'ambit del seu cicle.
f) Proposar iniciatives i experiéncies pedagogiques i didactiques.
g) Participar en el desenvolupament dels plans i projectes de centre.

Seccio Tercera: Departaments.

Art. 118.  Configuracié i composicio.

El Departament és el grup dels professors que imparteixen un area, matéria o matéries
en el centre o desenvolupen especificament funcions d'orientaciéo i atencié a la
diversitat.

Sera coordinat i convocat pel coordinador del Departament.

La creacié i modificacié dels Departaments és competéncia de I'Equip Directiu del
centre.

El Departament de Religié haura de coordinar-se amb I'equip de pastoral.

Art. 119. Competéncies.

Son competéncies del departament:

a) Coordinar I'elaboracié de les concrecions curriculars de la corresponent area o
matéria per a cada curs, garantint la coheréncia en la programacié vertical de
I'area o matéria.

b) Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de I'avaluacio,
contrastant-les amb la practica diaria en l'aula.

c) Facilitar l'intercanvi d'experiéncies i innovacions.
d) Incrementar I'eficacia dels recursos disponibles.

e) Fer propostes relatives als recursos i materials curriculars d'acord amb el
projecte educatiu del centre.

f) Col-laborar en I'elaboracio de les mesures d'atencié a la diversitat.
g) Participar en el desenvolupament dels plans i projectes de centre.
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Seccié Quarta: Equip de Coordinacio pedagogica.
Art. 120. Equip de coordinacié pedagogica.

L'equip de coordinacié pedagogica és l'd0rgan que coordina i dinamitza les activitats
educativa-evangelitzadores realitzades pel conjunt de professors del centre per a
assegurar la coherencia amb els objectius del projecte educatiu.

Art. 121. Composicio.

L'equip de Coordinacié pedagogica estara format per:
a) Directors/es pedagogic/s
b) Coordinadors/es de cicle.

L'equip de coordinacié pedagogica sera unic per a tot el centre. No obstant aixo, podra
ser convocat -segons les circumstancies- per etapes: Infantil-Primaria i Secundaria.

Art. 122. Competéncies.

Soén competéncies de I'equip de coordinacié pedagogica:

a) Coordinar les concrecions curriculars entre les etapes i vetllar perqué siguin
aplicades correctament.

b) Coordinar els aspectes transversals de les activitats, plans i projectes del
centre en I'ambit pedagogic.

c) Coordinar les propostes dels cicles i departaments per a I'elaboraciéo de
programacio general del centre i la memoria anual.

d) Proposar a I'Equip Directiu la seleccié de materials curriculars i altres mitjans
pedagogics.

e) Intercanviar informacio sobre la marxa dels diferents sectors d'activitat.

f) Formular propostes a I'Equip Directiu sobre la formacié permanent del
professorat en I'ambit pedagogic.

g) Coordinar els criteris d'avaluacié i de promocio i proposar-los a I'Equip Directiu.

Seccio Cinquena: Equips de projectes.

Art. 123. Equips de projectes.

L'Equip Directiu podra constituir equips de projectes en el centre a efecte de procurar
la coordinacié dels professors en els ambits que es determinin. La composicio,

nomenament i competéncies de cadascun d'aquests equips sera establerta per I'Equip
Directiu. (Veure Annex 1)
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Seccio Sisena: Equips docents.

Art. 124. Equips docents.

L'equip docent del grup classe esta constituit per tots els professors que imparteixen la
docéncia en un grup classe, i sera coordinat pel tutor del grup.

Es reunira quan ho indiqui el calendari d’activitats del centre. També pot sol-licitar una
reunié d’equip docent, el cap de departament, el tutor del grup o quan un ter¢ dels
membres de I'equip docent del grup ho requereixin.

Art. 125. Competéncies.

1. Establir criteris per garantir la correcta convivéncia del grup d’alumnes, la resolucio
de conflictes quan s’escaigui i la informacio als pares o tutors.

2. Coordinar els procediments d’atencio a la diversitat en el grup d’alumnes per part
dels professors.

3. Establir criteris en el tractament dels problemes d’aprenentatge i de disciplina dels
alumnes.

4. Portar a terme lavaluacié i seguiment global dels alumnes del grup i tractar
coordinadament els problemes d’ensenyament-aprenentatge establint mesures
necessaries per millorar 'aprenentatge.

5. Establir les actuacions necessaries per millorar el clima de convivéncia del grup,
amb les mesures adequades per resoldre els conflictes.

6. Conéixer i participar en l'elaboracié de la informacié que, en el seu cas, es
proporcioni als pares o tutors de cadascun dels alumnes del grup.

7. Atendre la situacié del procés d'aprenentatge dels alumnes amb necessitats
educatives especifiques (NEE) i proposar les actuacions adients per tal que el
tutor les vehiculi.

8. Avaluar la marxa del grup en el desenvolupament de les programacions i proposar
les mesures de rectificacio en les deficiencies que es detectin. Es determinaran
també, els processos de recuperacié i les activitats corresponents, susceptibles de
convocatoria extraordinaria d’avaluacio, tenint en compte les circumstancies
individuals dels alumnes.

9. El tutor de grup classe és el responsable de recollir els assumptes tractats i els
acords presos en una acta que ha de fer arribar a la direccio i a tot I'equip docent.

Art. 126. Juntes d’avaluacio.

La junta davaluacié és la reunid de l'equip docent, coordinada pel tutor, per
intercanviar informacié i prendre decisions sobre el procés d’aprenentatge de
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'alumnat. Podran participar també en les reunions d’avaluacié amb veu perd sense
vot, el director pedagogic de 'etapa, el cap d'estudis i el coordinador d’orientacio

L'Equip Directiu elaborara el calendari de les sessions de les juntes d’avaluacié i
donara les instruccions oportunes en relaci6 amb el programari de qualificacions de
'alumnat, aixi com n’establira el flux de la documentacié corresponent.

Per valorar els aprenentatges de cada alumne/a i el seu desenvolupament del procés
d’ensenyament per part del professorat, cal fer almenys una sessié d’avaluacié per
cada periode avaluatiu. Si excepcionalment aquesta no es pogués fer de forma presencial
la sessio6 es podra realitzar a través d’una plataforma virtual.

Les competéncies de la Junta d'Avaluacio sén:
a) Prendre les decisions relatives a I'avaluacio, promocié i titulacié dels alumnes.
b) Adoptar les pertinents mesures recuperadores a partir dels resultats de
I'avaluacio.
c) Aquelles altres que li atribueixi la legislacio.

En finalitzar cada reunié d’avaluacio el tutor, en nom de la junta, revisara les actes de
qualificacions, i redactara l'acta de la reunid, on constin els assumptes tractats, els
acords presos per la junta i les observacions especifiques que vulguin destacar, tant
del grup d’alumnes com del nivell d’assoliment dels objectius programats. El tutor
també vetllard perqué a l'alumne se li assignin tasques que permetin cobrir els
objectius programats i atendra els problemes d’aprenentatge que es presentin.

Seccio Setena: Comissio de Convivencia.

Art. 127. Comissio de Conviveéencia.

La Comissi6 de Convivéncia té com a finalitat promoure tota mena d'activitats
destinades a millorar la qualitat de la convivéncia en el nostre centre. Es aixi que es
tindra especial cura d'aconseguir la integracié de tots els membres de la comunitat
educativa en la vida de l'escola, de prevenir qualsevol problema relacionat amb la
convivencia i d'establir un protocol d'actuacid per intervenir en cas de conflicte. La
missid és intercedir en petits conflictes, realitzar tasques de reflexid amb els alumnes i
fer el seguiment d'aquells alumnes que tinguin diverses faltes de disciplina.

Aquesta comissio també s'encarrega de fer el seguiment dels alumnes amb expedients
disciplinaris.

La comissi6 esta integrada per:

- La Direcci6 Pedagogica de cada etapa, qui la presideix per raé del seu carrec.
- Un representant de les families.
- Un representant del claustre de professorat de cada cicle.
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- Un representant del gabinet psicopedagogic.
- Un representant dels alumnes.

Art. 128. Competéncies.

a) Fer el seguiment del pla de convivéncia, reunint-se de forma ordinaria una
vegada al trimestre i de forma extraordinaria sempre que calgui.

b) Valorar el coneixement, difusio i eficacia del pla de convivéncia en els diferents
estaments de la comunitat educativa.

c) Analitzar les situacions conflictives i proposar la resolucié en cas de conflictes
greus.

d) Analitzar les situacions conflictives que han esdevingut durant el curs escolar.

e) Recollir propostes i recomanacions per avangar en la millora del clima de
convivéncia escolar.

f) Coordinar-se amb la Comissié d’Atencio a la Diversitat

Seccio Vuitena: Comissio d’Atencio a la Diversitat.

Art. 129. Comissié d’Atencié6 a la Diversitat (CAD).

La Comissio d’Atencio a la diversitat (CAD) és una estructura organitzativa del centre
que ha de proposar l'organitzacié i la gestido de les mesures i els suports per atendre
tot 'alumnat del centre, i que ha de fer-ne el seguiment i I'avaluacio per tal d’ajustar-les
a les seves necessitats. Esdevé fonamental com a espai que articula les mesures i els
suports, promou l'intercanvi i la reflexid, facilita la prioritzacié de les demandes i dona
sentit i regularitat a tot aquest procés.

La comissi6 esta integrada per:
e Equip directiu
e Els docents especialitzats en atencié a la diversitat
e EI psicopedagog de [l'equip dassessorament i orientacio
psicopedagogica (EAP)
e Els coordinadors o representants dels diferents equips docents o cicles,
segons 'etapa educativa.

De manera puntual, i quan es consideri necessari per la tematica tractada, es poden
afegir a la CAD altres professionals com el técnic o técnica d’orientacié social,
professionals del CREDA, CREDV, ELIC, fisioterapeuta de 'EAP...
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Art. 130. Competéncies.

a) Organitzar i fer el seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de les
mesures adoptades per a tot 'alumnat que ho necessita i informar-ne a les
families.

b) Proposar els plans de suport individualitzats i planificar les actuacions i
reunions necessaries per al seu desenvolupament i concrecid.

c) Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié amb la
diversitat i els alumnes que troben barreres en I'aprenentatge i la participacio.

d) Cercar i compartir recursos d’atencio a la diversitat amb I'equip docent.

e) Valorar i proposar models organitzatius que fomentin I'atencidé inclusiva
d’infants i joves.

f) Fer propostes conjuntament amb I'equip docent, d’intervencions a infants que
ho necessitin.

g) Orientar i acompanyar a l'alumnat i a les seves families, coordinant-se
conjuntament amb altres professionals o institucions.

h) Valorar i proposar alumnes susceptibles de rebre ajuts publics o privats.

i) Coordinar-se amb la Comissio de Convivéncia.

TiTOL V. CONVIVENCIA.

Capitol Primer. NORMES GENERALS.

Art. 131. Valor de la convivencia.

L'adequada convivencia en el centre és una condicid indispensable per a la
progressiva maduracié especialment dels alumnes i dels diferents membres de la
comunitat per a la consecucio dels objectius del projecte educatiu.
Per aquest motiu s’han establert diverses mesures de promocié de la convivéncia al
centre:

1. El Pla d’Accié Tutorial (PAT)

2. Pla d’Atencio a la Diversitat (PAD)

3. Projecte Lider en Mi (LEM)

4. Tutopia

5. La veu dels alumnes

Art. 132.  Objectiu.

Les normes de convivéncia del centre defineixen les caracteristiques de les conductes
que s’han de promoure per a aconseguir:
a) El creixement integral de la persona.
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Els fins educatius del centre, des del desenvolupament del caracter propi i del
projecte educatiu.

La implicacio de la comunitat educativa.

Un bon ambient educatiu i de relacié entre el personal del centre.

El respecte als drets de totes les persones que participen en l'accid
educativa-evangelitzadora.

Art. 133. Normes de conviveéncia.

S6n normes de convivéncia del centre i hauran de ser observades per tots els
membres de la comunitat educativa:

1.

wn
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1.
12.

13.

El respecte a la integritat fisica i moral i als béns de les persones que formen la
comunitat educativa i d'aquelles altres persones i institucions que es relacionen
amb el centre per la realitzacio de les activitats i serveis.

La tolerancia davant la diversitat i la no-discriminacio.

La correccié en el tracte social, en especial, mitjangcant I's d'un llenguatge
educat.

L'interés per dur a terme el treball i funcié amb responsabilitat.

El respecte pel treball i funcié de tots els membres de la comunitat educativa.
La cooperacio en les activitats educatives i convivencials.

La bona fe i la lleialtat en el desenvolupament de la vida escolar.

L'atencié en la neteja i imatge personal i I'observancga de les normes del centre
sobre aquesta matéria.

L'actitud positiva davant els avisos i correccions.

. L'adequada utilitzacié de I'edifici, del mobiliari, de les instal-lacions i del material

del centre, d’acord amb la seva funcié i amb les normes de funcionament, aixi
com el respecte a la reserva d'accés a determinades zones del centre.

El respecte a les normes d'organitzacié, convivéncia i disciplina del centre.

En general, el compliment dels deures que s'assenyalen en la legislacié vigent i
en el present document.

L'assisténcia i la puntualitat a les activitats educatives programades pel centre
per I'assoliment dels objectius educatius.

Per al millor funcionament del centre, aquestes normes de caracter general s’han
concretat de la seglient forma:

Art. 134. Normes generals per a I'alumnat.

—

Assistir a classe és obligatori, incloent-hi les sortides. Les abséncies s’han de

justificar préviament.

oakwh

Ser puntual a I'entrada i sortida de I'escola, en el canvi de classe i en els patis.
Recollir i baixar de forma ordenada.

Abstenir-se de sortir de I'aula entre classe i classe sense causa justificada.

No es podra accedir a les aules fora de I'horari escolar.

Mantenir una actitud respectuosa amb I'estil educatiu del Caracter Propi de centre.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

Manifestar una actitud positiva i de respecte envers el professorat, personal de
I'escola i companys/es, col-laborant a la bona convivéncia i solidaritat.

A I'escola s'ha de venir vestit amb correccié i amb la roba adient per a un ambient
d’estudi i treball.

Participar activament en el treball escolar i seguir les orientacions del professorat.
Col-laborar per mantenir a I'escola les condicions necessaries per al treball.

Portar la bata de I'escola neta i cordada (els cursos que la tenen).

Portar la roba i el material personal identificat amb el nom de I'alumne/a.

Deixar tots els espais de I'escola nets i endrecats.

Es obligatori sortir al pati a I'hora d'esbarjo.

No copiar les proves ni els treballs dels altres.

No manipular cap document ni comunicacié del professorat adregcada a les
families o a I'inrevés.

No manipular qualsevol tipus de dispositiu sense el permis del seu propietari i/o
usuari.

No utilitzar, dins de les instal-lacions del centre, diferents sistemes de
desplagcament com ara els patins, monopatins, bicicletes o d’altres similars.

Tenir cura de totes les instal-lacions de I'escola.

Es obligatori portar el material necessari que es demana.

Presentar els treballs el dia assenyalat.

Mantenir en ordre i bon estat el material personal i comu.

Responsabilitzar-se dels carrecs que els pertoquen dins I'organitzacié de I'aula.
Es obligatori portar 'agenda escolar polida i presentar-la quan sigui requerida per
algun professor/a (els cursos que la tenen).

Els desplagaments pel centre es faran de forma tranquil-la i ordenada.

Es prohibit fumar, beure alcohol o consumir qualsevol tipus de drogues dins
'escola, a les sortides o a les activitats organitzades per I'escola.

Es prohibit portar a I'escola begudes alcoholiques i drogues.

No apropiar-se de materials i objectes aliens.

Complir les normes de comportament establertes pels diferents espais i activitats
de I'escola.

Les abséncies de menjador s’han de comunicar.

L'escola no es fa responsable d’aparells electronics, mobils i similars.

No es podra enregistrar ni fer difusié d’'imatge ni so de I'alumnat, del professorat ni
de cap altre membre de la Comunitat educativa sense la seva autoritzacié.

Cal portar embolcalls sostenibles.

No es poden portar llaminadures, ni tan sols pel sant o aniversari.

No repartir invitacions per a festes dins de I'escola.

No es pot utilitzar 'ascensor si no es va acompanyat d’un professor o PAS.

Art. 135. Normes d’Educacio Infantil.

1.

2.

L'entrada al mati i la sortida a la tarda s’efectuara per la porta assignada. Estara
oberta de 8:57h a 9:05h i de 16:50h a 17h. (Veure annex 2)

Al migdia I'alumnat sortira i entrara per la porta assignada. La porta s’obrira a les
12:55h i a les 14:55h.

Aquells infants que a les 13h o0 a les 17h no hagin estat recollits, s’esperaran a
recepcid. En cas de reincidéncia, es cobrara la quota pertinent.
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10.

11.

12.

Tot ha d’estar marcat amb el nom i cognom.

Les jaquetes, bates... han de tenir una tira llarga per penjar-les.

Cada dia s’ha de portar una bossa o motxilla de roba (no rigida) amb I'esmorzar,
un tovallé de roba petit i una tassa (no es poden portar liquids).

Portaran xandall de [l'escola i sabatilles esportives per a la classe de
psicomotricitat i altres activitats que ho requereixin.

La bata es portara a casa per rentar i cosir botons els divendres a la tarda.

Els impermeables, paraigles, gorres, guants... se'ls enduran els acompanyants
abans d'entrar a I'escola (sempre que sigui possible).

A I'hora de sortir, si és necessari donar encarrecs al professorat, caldra esperar-se
que tot 'alumnat hagi sortit.

Només es donaran tractaments medics de 13h a 15h préevia autoritzacié de la
familia mitjangant el full reglamentari.

Per recollir els infants caldra mostrar el document identificador que lliura I'Escola.

Art. 136. Normes de Primaria.

1.

N ook

©

10.
11.
12.
13.

14.
15.

L'entrada a I'escola, al mati i a la tarda, s’efectua per la porta assignada a cada
curs. Estara oberta des de les 8.57h fins les 9.05h i de les 14.57h a les 15:05h
(Veure annex 2)

Pel que fa a la sortida de I'alumnat de primaria la porta s'obrira ales 12.55h i a
les 16.50hores.

Aquells infants que a les 13h o0 a les 17h no hagin estat recollits, s’esperaran a
recepcié. En cas de reincidéncia, es cobrara la quota pertinent.

Les classes romandran tancades a les hores del pati i al migdia.

La bata es portara a casa per rentar i cosir botons els divendres a la tarda.

Se seguiran a casa les rutines de treball personal per promocionar la
responsabilitat i consolidar aprenentatges.

No es poden portar liquids per esmorzar (iogurts, sucs...).

Cal evitar anar al servei durant les classes, excepte si és estrictament necessari.
Durant els canvis de classe cal mantenir un ordre relaxat mentre s’endreca el
material utilitzat i es prepara el seguent.

Cal ser responsable de fer i portar els treballs. L'agenda és I'eina indicada per
anotar-los (els cursos que la tenen).

L'alumne/a que ha faltat a classe ha de procurar posar-se al dia amb I'ajut del
tutor/a i els companys/es.

Només es donaran tractaments medics de 13h a 15h prévia autoritzacio de la
familia mitjancant el full reglamentari.

No es poden portar mobils a I'escola.

Portar I'equip d'Educacio Fisica de I'escola és obligatori.

No es poden manipular les taquilles ni canviar la contrassenya que I'escola els
facilita.

Art. 137. Normes generals de Secundaria.

1.
2.

L'entrada a I'escola es fa per la porta assignada a cada curs. (Veure annex 2)
Les faltes d’assisténcia no eximeixen del treball i/o estudi programats, i 'alumnat
s’haura de posar al dia amb I'ajut del professorat i companys/es.
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10.

El material ha de quedar guardat a la taquilla a les hores del pati, al migdia i una
vegada finalitzin les classes de la tarda.

En el cas que l'alumne/a no pugui fer una activitat avaluativa programada,
aquesta es podra realitzar en qualsevol moment a criteri del professorat.

En cas de portar mobil, cal que estigui apagat i guardat a la taquilla. Només es
podra fer servir sota demanda especifica del professorat.

Portar I'equip d'Educacié Fisica de I'escola és obligatori.

El canvi d'itinerari de 4t ’ESO es podra sol-licitar a la direccio fins a quinze dies
després de comencar el curs. Per poder fer el canvi sera indispensable que hi
hagi places a l'itinerari demanat.

El canvi d'optativa a Alemany a 1r d’'ESO es podra sol-licitar a la direccio fins a
I'avaluacié prévia. Per poder fer el canvi sera indispensable que hi hagi places a
l'optativa demanada.

Per sol-licitar convalidacions i/o exempcions d’Educacié Fisica i/o musica caldra
presentar la documentacio pertinent a la direccié abans de I'avaluacio prévia

No es poden manipular les taquilles ni canviar la contrasenya que I'escola els
facilita.

Art. 138. Normes d’us de dispositius digitals.

L'equipament esta destinat a I'Us educatiu personal dels alumnes a l'aula, per a la
realitzacié de les tasques escolars programades pel professorat corresponent.

L'alumne/a i la seva familia es comprometen a mantenir en perfecte estat I'equipament
sense alterar el seu aspecte extern, ni variar la configuracié del sistema i programes
instal-lats.

Aix0 implica respectar les seglents normes d'Us de l'equipament:

1. Transportar el dispositiu adequadament.

2. Preservar I'equipament de fonts d'humitat, calor, fred, exposicié directa al sol,
pols i especialment, de I'abocament de liquids, aixi com preservar-lo de
qualsevol altre efecte ambiental o de qualsevol altre producte o substancia
que pugui alterar el seu adequat funcionament.

3. No exposar l'equipament a cap tipus de cops ni caigudes, ni posar objectes
pesats sobre ell.

4. No sostenir I'equipament per la zona de la pantalla, ni colpejar-lo o ratllar-la
amb algun objecte. No enganxar ni col-locar cap element sobre el teclat o la
pantalla de I'equipament.

5. No manipular ni intentar reparar cap element de I'equip, incloent-hi el
carregador i la bateria. Utilitzar unicament el carregador original.

6. No és permés l'accés a cap contingut no autoritzat expressament pel

professorat (aplicacions, webs, etc..).

S’ha de mantenir el fons de pantalla original.

8. No emmagatzemar en l'equip informacié rellevant i/o relacionada amb els
treballs escolars encomanats. Cal fer-ho al Drive o en una unitat de memoria
externa.

~
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tot i que habitualment no s’ha de fer cap actualitzacid, I'alumne sap com
actuar de forma autdonoma davant diferents tipus de problematiques; en el cas
de que no pugui resoldre-les per si mateix es posara en contacte amb el seu
tutor/a. Si no fos possible la seva resolucid, I'equip técnic de suport del centre
intentaria resoldre-ho de forma remota si fos possible. En cas d’avaria o mal
funcionament caldra avisar I'equip técnic de suport de I'escola.

Cal tenir especial cura del dispositiu propi i alié (altres companys), aixi com
evitar utilitzar-lo en llocs inestables que presentin un perill pel portatil o per les
persones. Avisar a l'escola, a la major brevetat possible, de qualsevol
incidéncia relativa a l'equipament i especialment en cas de pérdua, furt o
robatori amb forga de I'equipament

La familia i/o 'alumne haura d’avisar a I'escola, a la major brevetat possible,
de qualsevol incidéncia relativa a I'equipament i especialment en cas de
pérdua, furt o robatori amb forca de I'equipament.

En cas que el dispositiu presenti alguna anomalia de funcionament caldra
portar-lo al servei técnic de I'escola. En aquests casos, I'escola proporcionara
un ordinador de substitucioé durant els dies que duri la reparacio (Veure Annex
3).

En cas que el técnic de I'escola valori que la incidéncia amb I'ordinador és a
causa d’'un mal Us, la familia es fara carrec de les despeses de la reparacio.
En el cas que es dictamini com a sinistre total, la familia haurade fer-se carrec
d’'una part del cost d’'un nou dispositiu en funcié els els anys que tingui el
dispositiu. ( 1r any 90 %, 2n any 75%, 3r any 50% i 4t any 25%). En el cas de
l'alumnat de secundaria es descomptara el diposit que hagin fet en iniciar
'ESO. A l'alumne se li facilitara un disositiu de substitucié fins a finalitzar
I'escolaritzacio.

La familia i l'alumne hauran de retornar l'equip de substitucid, quan
s'escaigui, en el mateix estat en qué es rep, excepte el deteriorament normal
derivat del seu Us adequat.

En cap cas s’ha de manipular o intentar reparar qualsevol element de I'equip.
No instal-lar ni accedir a jocs, ni programes, ni cap contingut no autoritzat pel
centre educatiu.

Els ordinadors han de quedar guardats a les taquilles quan no hi ha classe i
han de garantir que estiguin carregats per treballar.

L'avatar del correu electronic no ha de ser la foto de I'alumnat. En qualsevol
cas, cal que la imatge sigui respectuosa.

Art. 139. Normes generals per les families.

1.

o o & »w N

Respectar les normes d'organitzacié i convivéncia del centre i qualsevol altre
aspecte recollit a la carta de compromis.

Ser puntuals en portar i recollir I'alumnat.

Assistir a les reunions d’inici i seguiment del curs.

Assistir a les entrevistes requerides en els horaris de visita de I'equip docent.

Facilitar que I'alumnat porti el material que se'ls demana des de I'escola.

Fer cas dels avisos i notificacions de l'escola.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

L’alumnat que no es trobi bé ha de romandre a casa.

Tractar els temes que fan referéncia als seus fills/les amb els tutors/es en les
entrevistes concertades evitant altres moments.

Tractar els temes especifics d’'una area amb el mestre corresponent.
Satisfer les quotes per les activitats i serveis de I'escola.
Comunicar a I'administracié de I'escola qualsevol canvi dels serveis utilitzats.

Tenir actualitzades les dades personals al perfil personal de la plataforma
Clickedu.

Informar als educadors dels aspectes de la personalitat i circumstancies dels seus
fills/es, que siguin rellevants per a la seva formacié i integracié en l'entorn escolar i
facilitar la comunicacio entre els educadors del centre i els professionals que, si
escau, estiguin tractant als seus fills/es.

Participar de manera activa en les activitats que es determinin en virtut dels
compromisos educatius que el centre estableixi amb la familia.

Justificar les faltes d'assisténcia o puntualitat dels seus fills/es i comunicar les
abséncies al menjador.

Respectar l'autoritat, la competéncia professional i les indicacions o orientacions
educatives de la direccio i dels educadors.

Art. 140. Normes generals pel professorat.

© © N o O

10.
11.

Ser puntuals a I'entrada de I'escola i a les classes.
Promoure i mantenir un ambient de treball i ordre a I'alumnat.

Informar al tutor/a, a I'equip de cicle i/o a la direccio de les qliestions que dificultin
la seva tasca docent.

Promoure els desplacaments de l'alumnat pel centre, de forma tranquil-la i
ordenada.

Tenir cura dels espais i instal-lacions de I'escola tot mantenint-los nets i ordenats.
Comunicar les faltes lleus reiterades a les families.

Comunicar a direccié les faltes considerades greus.

Participar activament a les reunions programades.

Atendre a les families en els horaris de visita establerts en horari escolar.

Portar el control d'assisténcia de I'alumnat.

Informar I'alumnat de les normes de I'escola.
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12. Mantenir una actitud de respecte amb el Caracter Propi del centre.

13. Tancar les classes a I'hora del pati i al migdia (les que no estiguin ocupades).
14. Informar a I'alumnat i les families sobre criteris d’avaluacio.

15. Compartir amb les families el procés d’aprenentatge dels seus fills/es.

16. Avisar a recepcid perque es truqui a la familia en cas d’abséncia d’algun alumne/a.

Art. 141. Normes de funcionament de serveis i altres activitats.

Tots els serveis i altres activitats que s’ofereixen a I'escola es guiaran pels criteris
generals establerts en aquest marc normatiu. El funcionament i la seva normativa
especifica queden recollits en els diferents annexos (Veure annex 4).

Art. 142. Alteracio i correccio.

Alteren la convivéncia del centre els membres de la comunitat educativa que, per accid
0 omissio, vulneren les normes de convivéncia que es refereix l'art. 133 del present
document.

Els que alterin la convivéncia seran corregits conforme als mitjans i procediments que
assenyalen la legislacié vigent i el present document.

A l'inici de cada curs escolar, es podran establir normes de convivéncia especifiques
per desenvolupar les generals contemplades en I'art. 133 del present document, que
seran incorporades com annex.

Capitol Segon. ALUMNES.

Secci6 primera. De les practiques restauratives i preventives.

Art. 143. Definicié, ambit i principis basics.

Les practiques restauratives tenen el seu origen en la justicia restaurativa. Ofereixen
eines que permeten prevenir, detectar, gestionar i resoldre les situacions de conflicte o
problemes per tal de millorar la convivéncia i reforcar els vincles afectius entre les
persones afectades per aquestes situacions. Existeix un ampli ventall de practiques
restauratives: en I'ambit preventiu, trobem per exemple, els cercles de dialeg i en
I’'ambit d’intervencio, trobem, entre d’altres, i els cercles restauratius.
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Les practiques restauratives es fonamenten en el fet que les persones poden fer
canvis positius si es compta amb elles, és a dir, quan les coses es fan amb ellesino a
elles o per elles. En el centre educatiu, aquestes practiques poden ser una bona
alternativa en qué l'alumnat s’'implica en la gestié dels seus conflictes de manera
dialogada i participativa, i en la millora de la convivéncia, fomentant valors com:

- Laigualtat de tots els integrants del grup

- L'oportunitat d’escoltar i de ser escoltat

- La seguretat i confianga en sentir-se exposat al grup i protegit alhora pel grup

- Laresponsabilitat compartida de la gestié del conflicte

- La propietat col-lectiva del resultat

- La restauracié de la convivéncia mitjangant el restabliment de les connexions

afectives

Art. 144.  Practiques preventives i restauratives.
De menys a més formal.

L’escolta activa consisteix a escoltar de manera atenta i empatica.

Les expressions afectives consisteixen a comunicar els sentiments personals en
resposta a determinats comportaments, positius o negatius, de les altres persones.

La conversa restaurativa consisteix en el fet que I'autor d’'una determinada conducta
reflexioni sobre els seus actes, expressi les seves motivacions i prengui consciéncia
de l'efecte que ha tingut la seva conducta en els altres. Aixod afavorira la cerca
d’alternatives que satisfacin les seves necessitats i que, alhora, siguin compatibles
amb les del grup.

El dialeg restauratiu (o mediacié informal) consisteix en el fet que les dues
persones que han tingut un conflicte dialoguin de manera restaurativa. Té com a
objectiu ajudar a restaurar la relacid, mitjangant preguntes que es fan alternativament a
un i altre per ajudar a comprendre el punt de vista alié, i aixi afavorir la resolucié
conjunta del conflicte.

Els cercles de dialeg consisteixen a reunir els alumnes del grup en cercle, disposats
a expressar-se en pla d’igualtat amb la col-laboracié de la persona facilitadora. Tenen
com a objectiu facilitar la cohesié del grup, crear comunitat i resoldre questions de
baixa intensitat. (Veure annex 4)

Les reunions restauratives o cercles restauratius consisteixen a reunir les
persones directament implicades en un conflicte en un cercle més estructurat i que
requereix planificacio prévia (pre-cercles) i més temps. Les reunions restauratives sén
estratégies d’intervencié obertes a altres persones que també s’hagin vist afectades
amb I'objectiu que en la resolucié del conflicte hi participi la comunitat (Veure annex 5).

Seccio segona. Alteracions de la convivéncia i Correccio.
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Art. 145. Criteris de correccio.

1. Es consideraran faltes i es podran corregir les actuacions dels alumnes que siguin
contraries a les normes de convivéncia realitzades en el recinte escolar o en
activitats complementaries i coescolars organitzades pel centre, i també es podran
corregir 0 sancionar les actuacions dels alumnes que, encara que siguin realitzades
fora del recinte escolar, estiguin motivades o relacionades directament amb la vida
escolar o afectin els seus companys o altres membres de la comunitat educativa.

2. En la correccio dels alumnes que alterin la convivéncia es tindra en compte:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

L'edat, situacié personal, familiar i social de I'alumne.

La valoracio educativa de l'alteracio.

El caracter propi educatiu i recuperador, no merament sancionador, de la
correccio.

La proporcionalitat de la correccio.

La forma que l'alteracié afecta als objectius fonamentals del projecte educatiu
de centre i programacié general anual del centre.

La repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

3. En cap cas el procediment de correccié podra afectar al dret a la intimitat i dignitat
de l'alumne.

Art. 146. Gradacio de les correccions.

A l'efecte de la gradacié de les correccions:

1. Soén circumstancies pal-liatives:

a)
b)
c)

d)

El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.
La falta d'intencionalitat.

L'observanca d'una conducta habitualment positiva afavoridora de la
convivéncia.

Aquelles altres que estableix la legislacio vigent.

2. Sén circumstancies agreujants:

a)
b)

La premeditacio i la reiteracio.

Causar dany, injuria o ofensa als companys de menor edat o als nouvinguts al
centre.

Qualsevol acte que comporti o fomenti la violéncia, la discriminacio, el racisme,
la xenofdbia o detriment dels principis del caracter propi o del projecte educatiu.
Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

L'abséncia col-lectiva i premeditada d’'una part o de tot el grup d’alumnes.

Aquelles altres que estableixi la legislacio vigent.
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Art. 147. Qualificacio de I'alteracio de la convivéncia.

1.

2.

Les alteracions de la convivéncia podran ser lleus i/o greus.

Son alteracions lleus aquelles que vulnerin les normes de convivéncia i no

estan qualificades en el present document o en la legislacié aplicable com a
greus.

Art. 148. Correccio de les alteracions lleus.

Les alteracions lleus podran ser corregides amb les mesures previstes en la legislacio
vigent. No obstant, el centre podra corregir aquestes alteracions mitjangant:

Les alteracions greus seran sancionades amb les mesures previstes en la legislacio
per a aquest tipus de conductes.

1) Les mesures correctores de les alteracions lleus contraries a les normes de
convivéncia seran les seguents, segons les circumstancies:

a)

Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor:

1. Amonestacio privada o publica, verbal o escrita.

2. Compareixeng¢a immediata davant I'equip de cicle o la direccié del centre
3. Privaci6 del temps d’esbarjo.

Mesures correctores aplicades pel professor-tutor, amb I'acord del cap

d’estudis o el director del centre i préviament escoltat I'alumne:

1. Amonestacio escrita, donada a conéixer a la familia o representants legals
de l'alumne.

Mesures correctores aplicades per la direccié previ acord amb els professors

de l'etapa:

1. Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne, en horari lectiu o no
lectiu i per un periode no superior a dues setmanes, i/o reparacio
econdmica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa.

2. Suspensio del dret a participar en activitats no lectives del centre per un
periode maxim d'un mes.

3. Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius, durant el qual I'alumne romandra en el centre i
realitzara els treballs académics que se li encomanin.

De qualsevol mesura correctora de les indicades en I'apartat anterior, n’ha de
quedar constancia escrita amb explicitacid6 de quina és la conducta que I'ha
motivada, i els seus pares o tutors en seran oportunament informats.

2) L'alumne o els seus pares o tutors podran reclamar contra les mesures correctores
que se li hagin imposat. La reclamacio sera feta davant la direccié del centre o, en
el cas que l'autor de la correccié hagi estat aquesta, davant del consell escolar, en
un termini no superior a 3 dies.
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Sense perjudici de les correccions que s'imposin segons la legislacio vigent, l'alteracié
de les normes de convivéncia seran considerades a I'efecte de I'avaluacié i promocio
de l'alumnat.

En el cas de les faltes injustificades d'assisténcia a classe, a l'efecte de l'avaluacio i
promocio de l'alumnat, s'entendra com nombre maxim de faltes d'assisténcia per curs,
area o matéria, les segulents:

- Primaria: 45 dies lectius

- E.S.O.: 40 dies lectius

- Batxillerat: 30 dies lectius

Art. 149.  Alteracions greus de les normes de convivéncia.

Les alteracions greument perjudicials per a la convivéncia en el centre soén:

a) Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa.

b) Lagressio fisica o les amenaces contra membres de la comunitat educativa.

c) La suplantacié de la personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents i
material academic.

d) Sostraccié de materials i objectes aliens.

e) Manipulacié de qualsevol tipus de dispositiu sense el permis del seu propietari
i/o usuari

f) Difusi6 de gravacions d'imatge i/o so, d’alumnat, de professorat o de
qualsevol membre de la comunitat educativa, sense autoritzacié prévia.

g) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del
centre, del material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres
membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que alteren greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

i) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

i) Fumar, prendre begudes alcohdliques o consumir qualsevol tipus de drogues,
dins I'escola, a les sortides o0 a les activitats organitzades per I'escola.

k) Portar a I'escola begudes alcohdliques i drogues.

[) La reiterada i sistematica participacié en conductes contraries a les normes de
convivencia en el centre.

m) Tots els actes anteriors que impliquin discriminacié per radé de génere, raga,
naixenga o qualsevol altra condicié personal o social s’han de considerar
especialment greus.

A més d’aquestes es tindra en compte les tipificades per les lleis educatives vigents en
cada moment.

Art. 150. Correccio de les alteracions greus

Les mesures correctores per les alteracions considerades greus seran les seglents:
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a. Realitzaciéo de tasques educadores per a I'alumne, en horari lectiu i per un
periode no superior a tres mesos, i/o la reparacié econdmica dels danys
causats al material del centre o bé al d’altres membres de la comunitat
educativa.

b. Suspensié del dret a participar en activitats no lectives organitzades pel centre
durant un periode que no podra ser superior al que resti per a la finalitzacio del
corresponent curs académic.

c. Suspensio del dret a participar en sortides organitzades pel centre durant un
periode que no podra ser superior el que resta de curs.
Canvi definitiu de grup o classe de I'alumne.
Suspensié del dret d’assisténcia al centre 0 a determinades classes per un
periode que no podra ser superior a tres mesos. El centre, mitjangant el tutor/a,
lliurara a l'alumne/a un pla d'activitats a realitzar i establira les férmules de
seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir
el dret a I'avaluacio continua.

f. Inhabilitacié per cursar estudis en el centre pel periode que resti fins al final del
curs académic.

g. Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis en el centre on es va cometre la
falta.

Secci6 tercera. Expedient disciplinari.

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre, qualificades de
falta greu, només poden ser objecte de sancié amb la instruccié prévia d’un expedient
disciplinari.

Art. 151.  Inici de la instruccié de I’expedient disciplinari.

Correspondra al director pedagogic iniciar la instruccié de I'expedient disciplinari, per
propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa, per la
imposicido de correccions, de conformitat amb el previst en l'article 150 de la Llei
12/2009, de 10 de juliol, reguladora de I'Educacié a Catalunya i l'article 25 del Decret
102/2010 de 3 d’agost de 2010 d’Autonomia de centres educatius. (Veure annex 6)

Per tal d’evitar perjudicis majors, en incoar un expedient, la direccié del centre pot
aplicar, de manera excepcional, una suspensio d’assisténcia a I'aula per un minim de 3
dies prorrogables a 20 dies. Aquesta suspensié pot comportar la no assisténcia al
centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les
activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio.

Art. 152. Procediment sancionador.

1. La iniciacié de I'expedient s’haura d’acordar en el termini més breu possible des del
coneixement dels fets.
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2. L’escrit en el qual el director del centre inicia 'expedient haura de contenir:

a)

El nom i els cognoms de I'alumne afectat. Una resolucioé per alumne, en el cas
d’incoacio d’expedients per fets 0 omissions presumptament comesos per més
d’'un alumne.

Els fets imputats, és a dir, els fets o les omissions que ha comés i pels quals se
li incoa expedient.

La data en la qual es van realitzar els fets.

El nomenament de la persona instructora, que només podra recaure sobre el
personal docent del centre o pares membres del Consell Escolar, i, si escau per
la complexitat de I'expedient, d’'un secretari, que haura de ser un professor del
centre.

3. De l'inici de I'expedient s'informara a:

a)

b)

c)

En tot els casos als alumnes. L'alumnat de menys de 18 anys mai no podra
actuar, en la instruccio dels expedients, en substitucio dels seus pares o tutors,
llevat que estigui legalment emancipat.

Els seus pares o representants legals quan aquest sigui menor d’edat. Els
pares o tutors legals dels alumnes de 18 o0 més anys, si es compta amb la
conformitat de 'alumne, també s’hauran de considerar interessats.

La persona instructora.

4. Es considera que hi ha constancia suficient de la notificacié als interessats en
qualsevol de les circumstancies seguents:

a)

f)

Amb la signatura de la persona notificada (sempre que sigui identificable) en
una copia de la resolucidé, amb indicacié de la data en que s’ha signat.

Amb qualsevol manifestacioé escrita de la persona afectada en qué signi que ha
rebut la notificacio.

Amb constancia formal de recepcié de la notificacié tramesa pels serveis de
correus pel sistema de certificacié amb acusament de recepcio.

Amb la declaracié formal de dos testimonis majors d’edat conforme s’ha lliurat
la notificacié a I'interessat i aquest no ha volgut signar el justificant de recepcio.
Amb la declaracié formal de dos testimonis majors d’edat conforme s’ha
intentat lliurar la notificacio a l'interessat i aquest I'ha rebutjada.

Amb qualsevol actuacié formal, amb constancia escrita, de la persona
afectada, posterior a la data d’emissié de la resolucid, que mostri de manera
clara que coneix la resolucié d’incoacié de I'expedient en tots els seus termes
rellevants, tal com podria ser, la formulacié espontania d’'un escrit de descarrec,
o les manifestacions escrites de protesta o disconformitat contra la incoacié de
I'expedient, podrien ser aquests exemples, en alguns casos, base suficient per
donar per feta la notificacio.

Art. 153. Procediment conciliat.

Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de
manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccio
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imposa i aplica directament la sanci6é. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de l'acceptacié de la sancié per part de lI'alumne i,
en els i les menors d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal. (veure titol tercer
procediment conciliat.

Art. 154. Recusacio de l’instructor.

Els alumnes i els seus pares o representants legals, si és menor d’edat, podran
plantejar davant el director la recusacio de l'instructor nomenat, quan pugui inferir-se
falta d’objectivitat en la instruccié de I'expedient, en el termini de tres dies des de la
notificacié de l'inici de I'expedient. El director resoldra I'incident de recusacié en un
termini maxim de cinc dies. Contra aquesta resolucié no es pot interposar cap altre
recurs.

Art. 155. Informacio als interessats.

Només els que tenen la condicid legal d’interessats en I'expedient tenen dret a
conéixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacioé.

Art. 156. Dret a la presumpcié de no culpa.

Durant la instruccid6 de I'expedient, l'instructor ha de confirmar raonablement la
comissio dels fets o de les omissions que s’imputen a I'alumne expedientat, d'acord
amb proves materials 0 documentals o amb els testimonis personals que resultin
suficients segons el seu criteri. Altrament, no hi hauria base suficient per atribuir a
'alumne la comissié de cap falta.

Art. 157.  Instruccio de I’'expedient.

1. Linstructor, un cop rebuda la notificaci6 de homenament, ha de practicar les
actuacions que estimi pertinents per a I'esclariment dels fets esdevinguts aixi
com la determinacié de les persones responsables.

2. Sense perjudici de les altres actuacions d'instruccid6 que es considerin
oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucio, l'instructor o
instructora de l'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors
o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la
proposta de resolucié provisional per tal que puguin manifestar la seva
conformitat amb allo que a I'expedient s'estableix i es proposa o hi puguin
formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de
la realitzacié del qual n'ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i
el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

3. Tot sequit Iinstructor formulara una proposta de resolucio, la qual haura de
contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.
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b) Les infraccions que s’hi puguin apreciar.

c) La valoracié de la responsabilitat de I'alumne amb especificacio, si
escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la
gravetat de I'actuacio de I'alumne.

d) La proposta de sanci6é aplicable d’entre les previstes a l'article 150
d’aquesta normativa.

4. La proposta de resolucié preparada per l'instructor de I'expedient ha de ser
lliurada a la direccié del centre, que és I'drgan que ha de resoldre.

Art. 158. Resolucio de I'expedient.

1. El director del centre dictara resolucié motivada la qual haura de contenir:

a) Els fets que s’imputen a I'alumne, la seva tipificacié en relacié amb les
conductes enumerades a l'article 150 d’aquesta normativa i la sancio
que s’imposa segons l'article 151, respectivament.

b) L'dérgan davant el qual es pot interposar recurs i el termini d’interposicid.

2. En el cas que no s’apreciés la comissio de falta, o que aquesta hagués prescrit,
també el director emetra resolucié de I'expedient, en qué la direccio establira el
que, segons el cas, sigui pertinent.

3. Contra les resolucions del director del centre, es pot interposar recurs d’algada,
en el termini maxim d’un mes a comptar de 'endema de la seva notificacio,
davant el gerent del Consorci d’Educacié de Barcelona, segons el que
disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

4. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Art. 159.  Responsabilitzacio solidaria i civil per danys.

1. Els alumnes que intencionadament o per negligéncia causin dany a les
instal-lacions del centre o al seu material o el sostreguin estan obligats a
reparar el dany o a restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui. En tot cas, la responsabilitat civil
correspon als pares o representants legals dels alumnes en els termes
previstos a la legislacié vigent.

2. En els casos que l'autoria del dany sigui individual, perd hi hagi empara o
encobriment per part del grup, aquest sera considerat responsable a tots els
efectes. En el supdsit que per encobriment o empara no es descobreixi
lalumne o alumnes responsables, quan hi hagi evidéncia que els fets s'han
produit en el grup classe, el grup d’alumnes assumira el cost dels desperfectes
o robatori ocorregut a la seva aula o instal-lacions.
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Art. 160. Prescripcio6 de faltes i sancions.

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, qualificades de
falta, prescriuen pel transcurs d’un termini de tres mesos comptats a partir de la seva
comissio. Les sancions prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva
imposicio.

Art. 161. Rectificacions d'errors.

En cas d’error demostrat en la imposicié de mesures correctores o de sancions, el
centre fara publica la rectificacié oportuna.

Capitol Tercer. PROCEDIMENT CONCILIAT.

Art. 162. Valor de Ila resolucio conciliada.

De conformitat amb els principis inspiradors del caracter propi i projecte educatiu de
centre, es procurara la resolucié conciliada de les alteracions greus de convivéncia, a fi
d'evitar, sempre que sigui possible, la incoacié d'expedients disciplinaris, buscant la
funcié educativa i reparadora de tot procés corrector.

Art. 163.  Principis basics.

Per a portar a terme la resolucid conciliada sera necessari que I'alumne (o les seves
families o representants legals, si I'alumne és menor d'edat) acceptin aquesta formula
de resolucié i es comprometin a complir les mesures acordades.

Art. 164. Reuni6 conciliadora.

Per a arribar a una solucié conciliada que eviti la tramitaci6 d'un expedient
sancionador, sera imprescindible la celebracié d'una reunié préviament convocada,
amb assisténcia del director pedagogic, professor-tutor de I'alumne, el propi alumne (o
les seves families o representants legals, si I'alumne és menor d'edat).

En tot cas, si l'alumne és menor d'edat, el director pedagogic i professor-tutor
I'escoltaran amb caracter propi previ, per a conéixer el seu relat dels fets.
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Art. 165. Acord escrit.

Es deixara constancia de l'acord en un document escrit que haura d'incloure, almenys,
els segulents extrems: fets o conductes imputades a I'alumne, correccié que s'imposa,
acceptacio expressa per part. de I'alumne (o les seves families o representants legals),
data d'inici dels efectes de la correccié i signatura dels assistents.

Capitol Quart. CARTA DE COMPROMIS.

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié. Art. 31 Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia de centres educatius. Art. 7

Art. 166. La Carta de Compromis Educatiu.

La Carta de Compromis Educatiu és el referent per al foment de la convivéncia,
vincula individualment i col-lectivament els membres de la comunitat educativa.
Expressa el compromis que les families dels alumnes menors d’edat i el centre
s’avenen a adquirir en relacid amb els principis que la inspira i que han de ser els
necessaris per garantir la cooperacio entre les accions educatives de les families i el
centre, en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament
de les activitats docents. La Carta de Compromis Educatiu formalitza la
corresponsabilitat, la participacio, la implicacié entre el centre educatiu i les families
per dur a terme una accié coherent i coordinada en el desenvolupament personal,
académic i social de cada jove. La Carta de Compromis Educatiu és l'instrument que
estableix el marc de comunicacié en qué sén possibles les aliances i les complicitats
entre la familia, 'alumne i el centre. (Veure annex 7)

Art. 167. Acceptacio.

Atés que I'Escola FEDAC Sant Andreu és un centre amb una oferta formativa
obligatoria s’estableix obligatoria I'acceptacio de la Carta de Compromis entre el centre
i les families dels alumnes.

Art. 168.  Objectiu.

Els compromisos expressats en la carta pressuposen el respecte de les families i dels
alumnes als principis del Projecte Educatiu del Centre, a l'acceptacié dels seus
principis i valors educatius. L'objectiu és informar les families dels seus drets i
responsabilitats i implicar-les en el seu compliment. Amb un objectiu comu i les
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responsabilitats clarament definides, tan sols cal propiciar una bona col-laboracié
respectant les normes basiques regulades en aquestes NOFC.

Art. 169. Finalitats.

Els continguts comuns de la Carta de Compromis Educatiu expressen els objectius i
les estrategies necessaries per assolir el desenvolupament dels processos educatius
en un clima de convivéncia i de respecte. Amb el compromis formalitzat de la familia,
'alumne i el centre es pretén potenciar la complicitat educativa i garantir un entorn de
convivéncia en el marc del projecte educatiu. Aquesta carta ha de contribuir, entre
altres, a les finalitats seguents:

k)

Millorar la informacid i la comunicacié entre el centre i les families.
Corresponsabilitzar 'alumnat de les seves obligacions com a estudiant.
Compartir amb I'alumnat i amb les families els principis i els continguts del
Projecte Educatiu del Centre.

Facilitar a 'alumnat i a les families I'exercici dels seus drets i el compliment dels
deures.

Vincular el centre i la familia, mitjangant el compromis i I'accio tutorial.
Potenciar el sentiment de pertinenga de lalumnat i de les families a la
comunitat educativa.

Impulsar férmules organitzatives que afavoreixin la implicacio dels alumnes i de
les families en el fet educatiu.

Afavorir una accié coherent dels agents educatius que intervenen en el procés
educatiu i que contribueixen al desenvolupament integral de la personalitat.
Implicar la familia en l'adopcié de les mesures educatives alternatives o
complementaries que s’escaiguin per atendre les necessitats especifiques de
alumnat.

Fomentar la convivéncia i el bon clima escolar.

Implicar la familia en I'éxit académic, personal i social i també en el compromis
civic dels joves.

Art. 170. Formalitzacio.

1.

El centre i la familia, en el cas dels alumnes menors d’edat, han de formalitzar
la Carta de Compromis amb els continguts comuns en el moment de la
matricula. Es tornara a signar i revisar a cada canvi de cicle i/o etapa.

La Carta de Compromis Educatiu, amb els seus continguts comuns, I'han de
signar el pare, la mare, tutor o tutora legal de I'alumne, i la direccio del centre.
Si s’escau, a criteri del tutor, també podra ser signada per I'alumne.

L'addenda de continguts especifics I'han de signar el pare, la mare, tutor o
tutora legal de I'alumne, el tutor del centre i si es veu convenient la pot signar
també l'alumne. L'addenda es fara a instancia del professor tutor per a aquells
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alumnes en qué s’observin deficiéncies en el procés d’aprenentatge i en relacié
ala convivéncia.

4. De la Carta de Compromis, de les revisions successives i de les addendes de
continguts especifics signades, n’ha de quedar constancia documental al
centre i a la familia.

Art. 171.  Continguts especifics addicionals.

1. Lescola pot completar la Carta de Compromis amb la familia o amb I'alumne,
amb una addenda de continguts especifics addicionals. Un cop detectades les
necessitats de cada alumne, s’especifiquen les mesures que es duran a terme
per millorar el seu rendiment escolar i la seva integracié escolar i social, els
compromisos que cada familia i el centre s’avenen a adquirir en relacié amb
aquestes accions, i el seguiment i els resultats de les mesures dutes a terme.

2. Els continguts especifics addicionals s’han d’adaptar a cada alumne i a cada
familia segons les seves necessitats. En aquest sentit, es fa necessari establir
un marge de temps entre la signatura de la Carta de Compromis i la signatura
dels compromisos especifics addicionals perqué es puguin detectar les
necessitats i poder aixi adquirir els compromisos amb coneixement. A més, cal
fer el seguiment i revisié del contingut dels compromisos especifics addicionals
de manera periodica entre la familia i el centre. Els continguts especifics de la
carta s’han de revisar com a minim anualment.

3. Aquests continguts també es poden referir a:

a) lI'observaci6 inicial i la diagnosi de les necessitats de I'alumne o
alumna;

b) les mesures educatives que el centre educatiu proposa per donar
suport a I'especificitat de I'alumne o alumna;

c) els acords sobre les mesures o estratégies de col-laboracié amb les
families;

d) les mesures de suport a casa que les families poden dur a terme;
e) les expectatives de les families sobre els seus fills i filles;
f) el seguiment de les mesures pactades;

g) les activitats de lleure educatiu per promoure el desenvolupament
integral, la integracié social, el sentiment de pertinenca i el compromis
civic de I'alumnat;

h) els habits educatius.

i) mesures per promoure la convivéncia.
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Art. 172.  Seguiment dels acords.

La responsabilitat del seguiment del compliment dels compromisos de la carta ha de
recaure en el professor tutor de I'alumne. El centre ha de revisar periddicament el
compliment dels compromisos addicionals de I'addenda de continguts especifics de la
carta. Les modificacions que s’acordin s’hi han d’incloure com a addenda i les han de
signar la persona que tingui assignat fer el seguiment dels compromisos, en nom de la
direcci6 del centre, i el pare, la mare, el tutor o tutora legal de I'alumne o alumna.

Capitol Cinqué. RESTA MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Art. 173. Correccions.

Sense perjudici de la regulacié que es deriva del régim especific de la relacié dels
diferents membres de la comunitat educativa amb I'Entitat Titular del centre (laboral,
civil, mercantil, canonica, etc), 'alteracié de la convivéncia d'aquests membres de la
comunitat educativa podra ser corregida per I'Entitat Titular del centre amb:

a) Amonestacio privada.

b) Amonestacié publica.

c) Limitacié d'accés a instal-lacions, activitats i serveis del centre.

Les correccions imposades a les families d'alumnes requeriran |'aprovacio del consell
escolar.

Capitol Sisé. RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS.

Art. 174.  Objecte de la reclamacio.

Els alumnes o les seves families o representants legals podran reclamar contra les
decisions i qualificacions que, com resultat del procés d'avaluacié, s'adoptin al finalitzar
un cicle o curs.

Art. 175.  Motius d'impugnacio.

La reclamacié només podra basar-se en algun dels seglents motius:

a) Inadequacio de la prova proposada a l'alumne en relacié amb els objectius o
continguts de l'area o matéria sotmesa a avaluacié i amb el nivell previst en la
programacio.

b) Incorrecta aplicacié dels criteris d'avaluacié establerts.
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TiTOL VI. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera.- Relacions laborals.

Sense perjudici de tot el que s’assenyala en el present document, les relacions
laborals entre I'Entitat Titular i el personal contractat es regularan per la seva normativa
especifica.

Igualment es regira per la seva normativa especifica la representacio dels treballadors
en l'empresa.

Segona.- Personal religios.

L'aplicacié del present document al personal religids destinat en el centre tindra en
compte el seu estatut especific emparat per la Constitucid, els acords entre I'Estat
Espanyol i la Santa Seu, la Llei Organica de Llibertat Religiosa i el conveni subscrit
entre I'Entitat Titular i la Congregacié de la qual formen part.

Tercera.- Amics del Centre.
Els amics del centre sén les persones fisiques o juridiques que, voluntariament,

col-laboren en la consecucié dels objectius educatius del centre, en la millora dels
seus recursos materials o en la relacié del centre amb el seu entorn.
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Quarta.- Consell Escolar.

En el cas que en el centre s'imparteixin ensenyaments no concertats, podran formar
part del consell escolar, per a aquells temes que siguin comuns a tot el centre o
especifics dels ensenyaments no concertats: un representant de les families, un
representant dels professors d'aquests ensenyaments, i un representant dels alumnes
en el cas d'ensenyaments post-obligatoris. L'Entitat Titular determinara la regulacié per
a l'aplicaci6é del que esta assenyalat en aquesta disposicié.

Cinquena.- Denominacié dels carrecs.

L'Entitat Titular del centre podra determinar I'equivaléncia entre els carrecs assenyalats
en el present document i els carrecs, el finangament dels quals, sigui assumida pel
concert educatiu.
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TiTOL VII. DISPOSICIO DEROGATORIA.

En el moment de I'entrada en vigor d’aquest document de Normes d’Organitzacio i
Funcionament del centre queda derogat I'anterior document.

TiTOL VIIl. DISPOSICIONS FINALS.

Primera.- Modificacié i desenvolupament del document.

La modificacié del present document competeix a I'Entitat Titular del centre, que haura
de presentar-la al consell escolar per tal que aquest emeti el seu informe.

El desenvolupament del document li competeix a I'Entitat Titular.

Segona.- Entrada en vigor.

El present document entrara en vigor el dia 26 d’octubre de 2020. La seva vigéncia
gueda condicionada al manteniment del centre en el regim de concerts educatius.
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ANNEX 1. EQUIPS DE PROJECTES

Sén funcions de I'equip de projecte

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

Liderar el projecte.

Definir i concretar les actuacions anuals a partir de propostes dels equips de
cicle i 'equip directiu.

Definir indicadors d’assoliment.

Reflectir a la PGAC i valorar a la Memoria de curs els objectius, actuacions i
indicadors d’assoliment

Coordinar els aspectes transversals del projecte amb altres equips de projecte
de 'escola.

Comunicar la marxa del projecte al claustre.

Cercar col-laboracions externes de I'escola per desenvolupar sinergies que el
facin créixer i permetin una bona consolidacio.

Formular propostes a I'Equip Directiu sobre la formacié permanent del
professorat per assolir objectius del projecte.

Fer la difusié de practiques del projecte entre la comunitat educativa utilitzant
les xarxes socials, comunicats a les families i qualsevol altre canal.

Equips de projectes en funcionament:

TACHil

Escoles + Sostenibles
3L

Erasmus +

Shaker

deCORart

Lider en Mi
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Infantil

ANNEX 2. ENTRADES | SORTIDES DE L’'ESCOLA

13 9:10 Pati Olivera 12:55 | Pati Olivera | 15:00 Pati Olivera | 16:50 Pati Olivera

14 | 9:00 |Ramon Batlle 51| 12:55 |R@menBatllel 5oy | RamonBatlle | q.5, | Ramon Batile
51 51 51

15 9:00 Pati Olivera 12:55 | Pati Olivera | 15:00 Pati Olivera | 16:40 Pati Olivera

Al mati les families acompanyaran els seus fills i filles fins a les seves aules.

A la sortida de la tarda les families aniran a buscar els seus fills i filles a les aules.

Primaria:

Porta Porta Porta Porta
P 9:10 Espatlleres 12:50 Espatlleres 15:00 Espatlleres 16:50 Espatlleres
P2 | 9:10 |Porta Gran Pati| 12:50 | Porta Gran Pati | 15:00 | FOMACrAN | 4g.50 | Porta Gran
Pati Pati
Porta Porta Porta Porta
P3 ] 900 Espatlleres 13:00 Espatlleres 15:00 Espatlleres 16:45 Espatlleres
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P4 | 9:00 |Porta Gran Pati| 13:00 | Porta Gran Pati | 15:00 | 7O8 G | 4545 | Porta Gran
Pati Pati

P5 9:10 C/ Parellada | 13:00 C/ Parellada 15:00 | C/ Parellada 17:00 C/ Parellada

P6 9:00 C/ Parellada | 12:50 C/ Parellada 15:00 | C/ Parellada 16:50 C/ Parellada

Els alumnes de Primaria entraran sols i pujaran directament cap a les aules on
els mestres els donaran la benvinguda .

Al migdia, les families de I'alumnat de 1r i 2n de Primaria recolliran els seus fills i
filles a les portes corresponents. L’alumnat estara acompanyat pels mestres. A
la tarda les families aniran a buscar els seus fills i filles a les aules.

L’alumnat a partir de 3r de Primaria sortira sol.

ESO:

S1 8:00 | Porta Gran Pati | 13:15 |Porta Gran Pati| 15:10 | Porta Gran Pati | 17:00 | Porta Gran Pati
S2 8:10 | Porta Gran Pati | 13:25 [Porta Gran Pati| 15:10 | Porta Gran Pati | 17:00 | Porta Gran Pati
Porta Porta Porta Porta
S3 8:00 Espatlleres 1315 Espatlleres 15:10 Espatlleres 17:00 Espatlleres
Porta Porta Porta Porta
S4 8:10 13:25 15:10 17:00
Espatlleres 3 Espatlleres Espatlleres 0 Espatlleres
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ANNEX 3. DISPOSITIUS DIGITALS

1. Procediment per la solucié i comunicaci6 de problemes técnics amb
Chromebook.

1.1. Alumnat

En el cas que un alumne detecti que el seu dispositiu no funciona de forma optima
cal que ho comuniqui al mestre que estigui a I'aula.

1. Portar el dispositiu a la recepcio. Deixar per escrit el problema que té I'aparell.
Indicar el nom, cognom, curs, data i contrasenya si en té. A la recepcio se li
fara entrega d'un Chromebook de substitucié que I'alumne es quedara fins que
el seu dispositiu estigui reparat. Quedara anotat al full de registre. La familia
rebra un comunicat informant del fet.

2. Recepciot fa entrega al técnic de I'escola per poder resoldre el problema.

3. En cas que el problema del dispositiu sigui estructural s’enviara al servei técnic
extern.

4. Quan el dispositiu esta arreglat, el técnic o servei técnic el lliura a la recepcid
que ho comunicara al tutor de I'alumne.

5. L'alumne ha d’anar a la recepcié a fer entrega de l'ordinador de substitucio i
recuperar el seu dispositiu. Quedara anotat al full de registre.

6. Des de tutoria es comunicara a la familia si algun alumne fa un mal Us del
dispositiu.

1.2. Mestres
Quan un mestre tingui algun problema amb el seu dispositiu Chromebook es
posara en contacte amb el técnic per resoldre el problema.

Si el técnic s’ha de quedar el dispositiu per revisar i/o reparar se li fara entrega
d’un dispositiu de substitucid. Quedara anotat al full de registre.
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ANNEX 4. SERVEIS | ALTRES ACTIVITATS

Aquest annex recull especificitats de:
1. Servei de migdia.
2. Servei de matiners i permanéncies.
3. Sortides
4. Coescolars
5. Extraescolars

Annex 4.1 Servei de migdia

El servei de migdia I'ofereix I'escola fora de I'horari lectiu. Totes les actuacions del
temps de migdia tenen una mirada educativa coherent amb el projecte educatiu de
FEDAC Sant Andreu.

El temps de migdia €s un espai de relacid, de convivencia, d'aprenentatge, ple de
possibilitats per a desenvolupar i potenciar valors educatius.

Per fer el servei de migdia I'escola té la col-laboracié d’'una empresa externa amb qui
es garanteix el servei Optim de cuina i accié educativa. L’escola disposa de cuina
propia.

Durant el temps de migdia es desenvolupen les seglents activitats:
- Temps de dinar de 'alumnat
- Lalumnat d’I3 que la familia indiqui fara migdiada.
- Temps d’esbarjo dinamitzat per I'equip d’educadors/es.
Les activitats es programen anualment seguint el Projecte de Migdia.
- Apadrinaments de migdia.

1. OBJECTIUS GENERALS DEL SERVEI DE MIGDIA:

« Coneixer la necessitat d’alimentar-se. Proporcionar una alimentacié sana i
equilibrada.

« Promoure la convivéncia, habits alimentaris i higiénics i de sostenibilitat.

« Oferir una educacié alimentaria a través de I'experiéncia, donant a coneixer
als infants els diferents aliments i generant el gust per menjar.

o Construir espais dialogants i respectuosos.

2. ORGANITZACIO GENERAL DEL SERVEI DE MIGDIA:

Es considera temps de migdia la seguent franja horaria:
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Infantil i Primaria: 13 a 15h
ESO: de 13:25 a 15h

2.1. Inscripcio6 al servei de migdia i quotes.

Inscripcio fixa al servei:

Les families s’inscriuen al servei de migdia a través d’un formulari que
'administraci6 de I'escola envia.

Si la familia no comunica cap canvi, el curs seglent 'alumne seguira
inscrit al servei en les mateixes condicions.

Per fer qualsevol modificacié del servei cal comunicar-ho a
'administracio de I'escola abans del dia 20 del mes anterior.

En cost del servei de menjador i monitoratge de migdia esta prorratejat
entre els 10 mesos del curs escolar. En cas de donar-se de baixa durant
el curs, s’aplicara un recarrec per tal d’ajustar la quota als dies lectius
que s’ha fet Us del servei.

L'alumnat que el dia que hi hagi una sortida escolar i faci us del servei
de migdia se’ls lliurara un picnic excepte a I'alumnat que les families
hagin comunicat que no el volen. A linici de curs es preguntara a les
families si en volen fer Us o no. En el suposit que no en vulguin, no
haura cap compensacio.

Us esporadic del servei de migdia:
Les families poden comprar tiquets de menjador. El dia que el seu fill/a
es quedi a dinar lliurara el tiquet al mati a la recepcié de I'escola.

Quotes del servei de migdia

Les quotes del servei de migdia inclouen el dinar elaborat a I'escola, el
picnic en cas de sortida il'equip d’educadors/es que atenen a I'alumnat
que fan Us del servei.

Les quotes vigents han estat aprovades pel Consell Escolar i
comunicades al Consorci d’Educacio

En cas de no utilitzar el servei de migdia per causes alienes al centre,
aquest no fara retorn de quotes. En el cas de malalties de llarga durada
no es cobrara el servei.

2.2. Torns i espais:

Infantil:

Dinen a les seves aules de 13 a 13:40 aproximadament
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Coll.

I3: Quan finalitzen de dinar els infants aniran a fer migdiada a la Sala P.

En acabar de dinar els infants aniran al pati d'infantil i a la terrassa
verda. Podran circular lliurement entre els dos espais sota la supervisio
dels educadors/es.

Primaria i ESO

Dinen al menjador de l'escola. L’estona que no estan al menjador la
passen al pati (primaria) o al pati del segon pis (ESO) supervisats pels
educadors/es.

1r torn: P1, P2, P3i P4
2n torn: P5, P6 i S1

3rtorn: S2, S3 iS4

Els dies de pluja en lloc de sortir al pati, 'alumnat es queda a les aules
fent jocs de taula i activitats proposades per I'equip d’educadors/es.

2.3. Funcions dels professionals del servei de migdia:

Els professionals que habitualment atenen el servei de migdia, depenen
d’'una empresa, tot i aixd treballem perqué el seu treball estigui alineat
amb la linia educativa de I'escola. Les persones que formen aquest equip
son diverses i amb funcions especifiques:

e Cuiner/a: s’encarrega de cuinar els menus mensuals, controlar i
supervisar la gestié interna de la cuina i és el cap (representant de
'empresa), de la resta de I'equip de menjador.

e Ajudants/es i/o auxiliars de cuina: col-laboren i participen en diferents
tasques d’elaboracio i administracio dels dinars, control de menus servits,
manteniment d’estris, material i equipaments que envolten I'apat.

e Coordinador-a de monitoratge: Es la persona que coordina i
supervisa l'equip de monitoratge del servei de migdia. Intervé en la
resolucié de conflictes quan sigui necessari. La coordinadora de menjador
signa tots els comunicats que reben les families. Fa una coordinacié amb
'Equip directiu per poder identificar aspectes que cal millorar i resoldre
situacions. En els casos que sigui necessari el coordinador-a participa de
reunions de la Comissié de convivéncia com un agent educador meés per
cercar solucions positives a conflictes de convivéncia.

Supervisa els informes trimestrals de menjador d’Infantil.
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e Monitoratge: Les tasques associades a les funcions del monitoratge
de migdia van destinades principalment: als infants, nens i joves.

Vetllar per la higiene personal dels nens i nenes abans i després dels

apats.

Mantenir I'ordre i promoure la convivéncia entre infants i joves.
Organitzar, promoure i dinamitzar tasques ludiques.

El monitoratge d’I3 s’encarrega de la migdiada dels infants.

A Educacié Infantil fan els informes trimestrals.

Resoldre situacions que alteren la convivéncia

Comunicar a la coordinadora les incidéncies ocorregudes durant el

servei.

Vetllar pel compliment de les normes de convivéncia de I'escola.

2.4. Alumnat
L'alumnat que utilitza el servei de migdia ha d'estar al corrent de les
seguents observacions:

Normes de funcionament general que han de respectar i promoure.
Les responsabilitats i drets que té.

Tenen coneixement de les persones que atenen el temps de migdia.
L'espai del migdia és una oportunitat per I'adquisicié d’habits
alimentaris saludables.

L'espai del migdia és un temps escolar no lectiu que s'emmarca en el
funcionament general de I'escola.

3. NORMATIVA ESPECIFICA DEL SERVEI DE MIGDIA

Per fer un bon us del servei de menjador cal tenir en compte que:
1.

w

o

El monitoratge del servei del migdia té clar que I'apat és important en
tota la seva globalitat. S’animara a l'alumnat a tastar tots els plats i
grups alimentaris.

S'utilitzen técniques culinaries diferents per presentar un mateix aliment.
El menu és variat i s’elabora seguint les indicacions de salut.

El monitoratge de menjador coneix les caracteristiques evolutives dels
infants que atén.

Les families poden consultar el menu mensual al web de I'escola.

Totes les modificacions de menu per causa d’al-lérgies es faran sempre
que la familia ho comuniqui a I'escola i vagi acompanyat de I'informe
meédic pertinent.

3.1. Drets dels alumnes
a) Ser atesos/es pels monitors/es
b) Expressar la seva opinié amb educacié al monitoratge de migdia
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3.2. Deures dels alumnes

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

No marxar del menjador, del pati o de I'aula sense el permis del monitor.
Fer un bon us dels serveis.

Respectar I'esbarjo de la resta d’'infants del pati.

Respectar els companys/es, monitors/es.

Seguir les indicacions donades pel monitoratge.

No poden utilitzar cap dispositiu (Chromebook, mobils...).

L'alumnat d’ESO tindran guardat el mobil als seus armariets.

3.3. Decaleg del menjador

Cal que abans de menjar et rentis bé les mans i et presentis a taula ben
net i endrecat.

Procura enraonar en veu baixa per tal d’evitar els sorolls i els crits de
menjador.

La cullera, la forquilla i el ganivet, has d’agafar-los pel manec i amb la
punta dels dits.

Has de mastegar amb la boca tancada i no parlar amb la boca plena.
Mira de no aixecar-te del lloc fins que I'apat I'hagis acabat. Si necessites
alguna cosa, aixeca la ma i espera que s’apropi el monitor/a. Recorda
de fer servir SI US PLAU i GRACIES.

Quan beguis, tingues cura d’eixugar-te la boca, abans i després
d'utilitzar el got, amb el tovallé.

Has d’acostumar-te a menjar de tot. No es pot llengar el menjar, si no
pots acabar dialoga amb la persona responsable del teu grup.

No facis mostres d’impaciéncia, perqué no et serveixen de seguida i
procura menijar tot el que t’han servit.

No posis els colzes damunt de la taula, convé recolzar només
'avantbrag.

Quan estiguis assegut, el cos ha d’estar recte i no massa separat de la
taula.

3.4. Alteracié de la convivéncia durant el servei de migdia.
Qualsevol actuacié preventiva, restaurativa i correctiva que es dugui a
terme en el marc del servei del migdia seguira com a caracter general les
NOFC del centre recollit al Titol V. Convivéncia.

Com a forma especifica es complementen amb les seglents especificitats:

3.4.1. FALTES LLEUS

a) Qualsevol acte injustificat que alteri lleument el desenvolupament
normal del temps de dinar i/o de les activitats de pati i/lo espais
utilitzats.

b) Marxar de I'espai on s'esta sense I'autoritzacio i coneixement del
monitoratge.
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3.4.2. FALTES GREUS

Les que indica les normes de convivencia de I'escola.

3.4.3. Criteris de correccio de les alteracions de la convivéncia

Se seguiran els mateixos criteris que a les NOFC, capitol V
Convivéncia

3.4.4. Gradacio de les correccions

Se seguiran els mateixos criteris que a les NOFC, capitol V
Convivéencia

3.4.5. Correccio de les alteracions lleus

Les alteracions lleus podran ser corregides amb les mesures
previstes en la legislacio vigent.

Les mesures correctores de les alteracions lleus contraries a les
normes de convivéncia seran les seglents, segons les
circumstancies:

a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol monitor/a:
1. Amonestacio privada o publica, verbal o escrita.

2. Compareixengca immediata davant de la coordinadora de
menjador.

3. Privacio del temps d’esbarijo.

b) Mesures correctores aplicades pel coordinador de menjador,
amb el vistiplau del cap d'estudis o el director de I'etapa i
préviament escoltat 'alumne

1. Amonestacié escrita, donada a conéixer als pares o
representants legals de I'alumne.

c) Mesures correctores aplicades per la direccio previ acord amb el
monitoratge i la coordinadora del monitoratge:

1. Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne abans i
després de dinar per un periode no superior a dues
setmanes, i/o reparacié econdmica dels danys causats al
material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat
educativa.

2. Suspensio del dret a participar del servei de menjador durant
un periode maxim d'un mes.
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3. Dinar amb un grup diferent del propi per un periode maxim
d’'una setmana.

d) De qualsevol mesura correctora de les indicades en l'apartat
anterior, n’ha de quedar constancia escrita amb explicitacié de
quina és la conducta que I'ha motivada, i els seus pares o tutors
en seran oportunament informats

3.4.6. Correccio de les alteracions greus

Les alteracions greus seran sancionades amb les mesures previstes
en la legislacié per a aquest tipus de conductes i s’amplien en
aquestes 3 mesures dins del servei de migdia:

1. Realitzaci6 de tasques educadores per a l'alumne abans i
després de dinar per un periode no superior a dues setmanes,
i/lo reparacid6 economica dels danys causats al material del
centre o bé al d'altres membres de la comunitat educativa.

2. Suspensio del dret a participar del servei de menjador fins a
finalitzar el curs escolar.

3. Dinar amb un grup diferent del propi fins a finalitzar el curs
escolar.

3.4.7. Comunicacio de les alteracions

En cas que hi hagi una alteracio de la convivéncia i/o incidéncia es
fara un comunicat a les families, en format paper des d’l13 a 3r de
Primaria i a través del correu electronic a partir de 4t de Primaria.

Les incidéncies sempre es notificaran a les families i al tutor/a de
lalumne.

En el cas d’'una situacio greu, o situacions reiteradament contraries
a la convivéncia, la coordinadora de menjador es posara en
contacte amb la familia telefonicament per exposar la situacio.

En el cas que hi hagi mesures correctores que les apliqui la direccid
del centre, aquest es posara en contacte amb la familia previ
coneixement del tutor/a.

Totes les incidéncies greus la coordinadora les deixa registrades a la
fitxa de 'alumne que és compartida amb I'equip docent.
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4. COORDINACIO EDUCATIVA DEL SERVEI DE MIGDIA

El servei de migdia tot i estar fora de I'horari lectiu esta coordinat per garantir
I'accié educativa de I'escola.

Canals de coordinacié:
- Ladireccio es coordina amb I'empresa prestadora del servei per garantir
el material i recursos necessaris per oferir un bon servei.
- Un membre de l'equip directiu es coordina amb la coordinadora de
menjador per poder fer el seguiment de:
- Funcionaments de grups
- Traspassar informacio educativa rellevant que ajudi al monitoratge a
desenvolupar les seves tasques educatives
- Fer seguiment d’incidéncies i alteracions de convivéncies.
- La coordinadora de monitoratge presenta el Projecte educatiu
durant el primer mes del curs.
- ElI monitoratge diariament comenta les incidéncies que hagin sorgit al
mestre que s’incorpora a la classe a les 15 h.

5. INFORMACIONS A LES FAMILIES

Durant el primer trimestre se celebra una reunié informativa per a les families
per presentar el projecte educatiu especific del curs.

A Educacio Infantil les families reben un informe trimestral valorant el
seguiment en els habits d’alimentacié dels infants.

Durant el curs escolar, si la coordinadora del servei de migdia creu necessari
abordar algun tema d’alimentacid, descans o de convivéncia es posara en
contacte amb la familia. Per altra banda les families poden comunicar-se
directament amb la coordinadora a través del correu electronic.

Annex 4.2 Servei de matiners i permanéncies.

El servei de matiners i permanéncies sén un servei que ofereix I'escola fora de I'horari
escolar per a I'alumnat d’'Infantil i Primaria. Vol ser un suport per a les families en la
conciliacio familiar.
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El servei de matiners s’ofereix de dilluns a divendres de 8 a 9 del mati, en la modalitat
de mitja hora o d’una hora.
El servei de permanéncia s’ofereix de dilluns a dijous de 17 a 18:15 de la tarda.

1. Inscripcio al servei de matiners i permanéncies i quotes.

a) Inscripcio fixa al servei:

Les families s’inscriuen al servei a través d’un formulari que 'administracié de
I'escola envia.

Si la familia no comunica cap canvi, el curs seguent I'alumne seguira inscrit al
servei en les mateixes condicions.

Per fer qualsevol modificacié del servei cal comunicar-ho abans del dia 20 del
mes anterior.

b) Us esporadic del servei:
Les families poden comprar tiquets de matiners. El dia que el seu fill/a es quedi
al servei es lliurara el tiquet a la recepcio de I'escola al mati.

c) Quotes del servei:
Les quotes vigents han estat aprovades pel Consell Escolar i comunicades al
Consorci d’Educacio.

2. Espais:

1) Matiners:

Les families accedeixen a I'escola per la recepcio.
a) Infantil utilitza I'espai del pati petit o de la sala de psicomotricitat.
b) Primaria utilitza el pati gran.

2) Permanéncia

Les families recolliran als seus fills per la recepcié de I'escola.

L'alumnat que facin Us d’aquest servei aniran a alguna aula després d’haver
berenat

al pati.

3. Les normes de convivéncia

Se seguiran els mateixos criteris que a les NOFC, capitol V Convivéncia
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Annex 4.3 Sortides

Les sortides, colonies, convivéncies i activitats culturals formen part de la proposta
educativa de I'escola i complementen la formacio curricular.

Les sortides, coldnies, convivéncies i activitats culturals es comuniquen al Consell
Escolar juntament amb la Programacié General Anual de Centre.

Per poder participar de les activitats les families han d’haver signat I'autoritzacié anual
de sortides. En el cas de colonies i/o sortides de més d’un dia les families hauran de
signar I'autoritzacié especifica.

Mensualment les families reben el resum d’activitats que fara I'alumnat de tota I'escola.
El cost de les sortides es cobrara en el rebut del mes seguent.

El pagament de les coldnies i convivéncies es divideix en dos pagaments.

Normes de convivéncia de les sortides i colonies:
Se seguiran els mateixos criteris que a les NOFC, capitol V Convivéncia

Annex 4.4 Coescolars

L'escola organitza activitats coescolars que complementen l'oferta educativa de
I'escola.
L'oferta de coescolars es presenta a les families de forma conjunta per poder fer la
inscripcio.
Oferta de coescolars:

- English with Kids & Us

- Manualitats

- Dibuix

- Escacs

- Robodtica

- Lego league

- Batxillerat Dual

1. Quotes del servei.
Les quotes vigents han estat aprovades pel Consell Escolar i comunicades al
Consorci d’Educacio.

2. Les normes de convivéncia de les coescolars
Se seguiran els mateixos criteris que a les NOFC, capitol V Convivéncia
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3. Qualsevol modificacié de la inscripcié s’ha de comunicar al responsable de
I'activitat abans del dia 20 del mes anterior i estara subjecte a la singularitat de
cada activitat.

Annex 4.5 Extraescolars

L'AFA de l'escola (associacié de families d’alumnes) organitza i coordina activitats
extraescolars.

Per poder participar de les activitats extraescolars cal que les families estiguin al
corrent de pagament de la quota d’associat de I'AFA.

1. Quotes del servei.

Les quotes vigents han estat aprovades pel Consell Escolar i comunicades al Consorci
d’Educacio.

Cada activitat t& unes condicions especifiques que defineix cada una de les vocalies
que es responsabilitza de I'activitat.

2. Les normes de convivéncia de les extraescolars
Se seguiran els mateixos criteris que a les NOFC, capitol V Convivéncia

3. Qualsevol modificacié del servei s’ha de comunicar al responsable de I'activitat
abans del dia 20 del mes anterior i estara subjecte a la singularitat de cada activitat.
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ANNEX 5. FUNCIONAMENT DELS CERCLES DE DIALEG | PRACTIQUES
RESTAURATIVES

1. Els cercles de dialeg com a practica preventiva

En la fase preventiva cal promoure les estratégies orientades a millorar les
relacions, el clima d’aula i la cohesid, és a dir, a crear comunitat. Per fer-ho,
d’entre les practiques restauratives destaquem els cercles de dialeg.

1. En un cercle de dialeg tothom s’asseu en cercle i se segueixen les
normes basiques que explica la persona facilitadora: hi ha un objecte
que va passant entre els participants, només parla qui té I'objecte, la
resta escolta amb respecte i espera el seu torn.

2. Sialgu no vol parlar quan li arriba I'objecte, pot “passar”.
3. Tots participen en un pla d’igualtat de manera que:

a. es fomenta la participacio

b. s’assumeixen responsabilitats

C. es construeixen relacions

d. esfomenta 'empatia

e. es potencia l'autoconfiancga i la confianga en els altres

f. es comparteixen experiéncies

g. escreaun escenari segur

h. contribueix als processos d’aprenentatge a través de la millora del
clima de convivéncia

2. Les reunions restauratives o cercles restauratius com a practica
restauradora

Un cercle restauratiu pot ser util per respondre a conflictes o conductes
inadequades d'un alumne o d'un petit grup d’alumnes que afecten tot el
grup-classe. El cercle restauratiu no especifica tipicament agressor i agredit i no
segueix estricament un guio.

1. A lescola, el cercle restauratiu vol posar I'accent en la comunitat, en la
reconstruccio de relacions, en la responsabilitat i en la confianca per
gestionar conflictes de manera conjunta, dialogada i participativa.
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2. Sovint 'alumnat no preveu ni comprén l'impacte real dels seus actes
en les altres persones. Una de les singularitats d’aquesta estratégia és
que ddéna veu a tot I'alumnat, ja hagi estat directament implicat o bé
s’hagi vist d’alguna manera afectat.

3. El fet d’'implicar tant a les persones que han estat protagonistes del
conflicte com a aquelles que s’han vist afectades per la situacio
proporciona un escenari nou en el qual es dialoga en pla d’igualtat, es
comparteixen els punts de vista dels altres, s’expressen motius i
necessitats, de manera que cadascu pot assumir la seva
responsabilitat i fer propostes de millora que contribueixin a trobar
acords, a restablir les relacions i, en definitiva, que tothom se senti
millor.

4. D’altra banda, en el cercle restauratiu s’emfatitza que la persona o
persones que hagin comés el dany assumeixin les seves
responsabilitats i obligacions per satisfer la persona o persones a les
quals han fet mal, i aixi reparar les relacions deteriorades entre ells i
en la resta de la comunitat.

5. En l'ambit escolar el cercle restauratiu pot:
a. Facilitar la resolucio dialogada dels conflictes.

b. Ajudar a entendre que les propies accions afecten els altres i a
posar en practica I'empatia.

c. Donar veu a les persones afectades i permetre la reparacié dels
danys causats.

d. Contribuir a sentir-se part no només del problema sin6 també de la
solucio.

e. Restaurar vincles i relacions personals.

2.1. Del funcionament de les reunions restauratives o cercles restauratius

1. Els participants del cercle restauratiu es reuneixen de forma voluntaria
amb l'ajuda d’'una persona facilitadora (qualsevol membre que ha
rebut la formacié) que els explicara com funciona el cercle, a més,
vetllara perqué es respecti el torn de paraula per assegurar que tots
els participants tinguin la possibilitat de parlar i ser escoltats, aixi com
d’escoltar els altres.

2. Per facilitar-ho es disposa d’un “objecte de parlar”, és a dir, un objecte
que quan la persona el té li déna la paraula, perd també l'escolta
activa de la resta del grup. D’aquesta manera s’eviten discussions
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d’anada i tornada, es dona veu a les persones més callades i facilita
que es mostrin més assertives.

Aquest "objecte de parlar’ passa per tots els participants i déna la
possibilitat de parlar, perd no obliga a fer-ho.

El cercle pot ser seqliencial, és a dir, els participants tenen la paraula
sequencialment i es fan tantes voltes al cercle com sén necessaries, o
no sequencial, és a dir, té la paraula una persona o altra sense ordre
fix. En un i altre cas, una persona del grup registrara les idees o
decisions del grup.

El cercle restauratiu s’organitza en tres fases i en cadascuna d’elles
les persones poden parlar i ser escoltades.

1a Fase. Comprensié mutua: cada persona parla i és escoltada
sobre com esta en aquell moment en relacio als fets que s’han
produit. Cada persona pot parlar de com se sent i les altres
poden entendre-la millor. D’aquesta manera s’estableixen
connexions que faciliten la comprensié matua. En aquesta fase
les preguntes serien:

« Qué vols que se sapiga i a qui li vols dir? (el narrador es
dirigeix a una persona concreta i li explica com se sent)

e Qué has entes? (el facilitador verificara la comprensié)

o Es aixo el que volies dir? Vols afegir alguna cosa més?
(el facilitador assegurara si era aixo el que el narrador
volia explicar).

Aquestes preguntes es van repetint facilitant la intervencié de
tots els participants fins que es té la percepcié que tothom ha
tingut la possibilitat d’expressar alld que volia.

2a Fase. Responsabilitat matua: en un conflicte hi ha persones
directament implicades i altres que en resulten afectades. En
aquesta fase, cada participant expressa qué pensava i qué volia
aconseguir quan va actuar de la manera que ho va fer. Totes les
persones del grup estaven fent alguna cosa quan van passar els
fets, o bé van actuar com a conseqtiéncia dels fets, per aixd és
important que es repeteixi el procés de manera que tothom tingui
la possibilitat de parlar i ser escoltat. Les preguntes guia en
aquesta fase son:

e« Que vols que se sapiga i a qui li vols explicar sobre el
que pensaves o volies quan es van produir els fets?
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e Qué has entés?
o Es aixo el que volies dir?
o Vols afegir alguna cosa més?

3a Fase. Acords: en aquesta fase es tracta de parlar sobre allo
que voldrien que passés a partir d’aquell moment. Les preguntes
guia son:

e Que t'agradaria que passés a partir d’ara?
e Que pots oferiri a qui?
e Qué necessites i a qui li vols demanar?

Cada persona, voluntariament, ofereix una accié i el facilitador les
anota totes i ajuda a concretar-les assignant també un termini
d’execucio.

Els acords es revisaran en el termini fixat. No es tracta tant d’analitzar
en detall qué s’ha fet sind com se senten els participants del cercle. Si
els participants estan satisfets, es celebra que la comunitat hagi estat
capag de gestionar els seus conflictes mitjangant el dialeg, i si queden
aspectes per resoldre, es poden plantejar noves accions.

2.2. Ambit d’aplicacio

1.

Les practiques restauratives poden emprar-se com a estratégia
preventiva en la gestio de conflictes entre membres de la comunitat
escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries o
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Es poden oferir en la resolucid6 de conflictes, tipificats a I'apartat
anterior, llevat que es doni alguna de les circumstancies seglents:

a. Que la conducta sigui una de les descrites en larticle 165
d’aquesta normativa i sigui qualificada de molt greu.

b. Que ja s’hagin utilitzat en la gestié de dos conflictes amb el mateix
alumne, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat d’aquests processos.

c. Es poden oferir com a estratégia de reparacié o de reconciliacio,
un cop aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de
restablir la confianca entre les persones i proporcionar nous
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2.3.

2.4.

elements de resposta en situacions semblants que es puguin
produir.

Inici de les reunions restauratives/cercles restauratius o
conferencing

El procés de restauracié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o
membre de la comunitat educativa, per tal d’aclarir la situaci6 i evitar la
possible intensificaciéo del conflicte, o per oferiment del centre, un cop
detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la
convivencia.

Si el procés s’inicia durant la tramitacié d’'un procediment sancionador, el
centre ha de disposar de la confirmacié dels seus pares, en un escrit
dirigit al director del centre on consti la voluntat de complir 'acord a quée
s’arribi. En aquest cas, s’atura provisionalment el procediment
sancionador, s’interrompen els terminis de prescripcid i no es poden
adoptar les mesures provisionals, o bé se suspén provisionalment la seva
aplicacio si ja s’haguessin adoptat

Finalitzacio de les reunions restauratives/cercles restauratius o
conferencing

1. Els acords presos en les reunions restauratives o conferencing s’han
de recollir per escrit.

2. Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s’ha de

dur a terme en el mateix acte. Només s’entén produida la conciliacio
quan l'alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi davant la
persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes. Si la solucio
acordada inclou pactes de reparacid, s’ha d’especificar a quines
accions reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es
compromet I'alumnat i, si €s menor, els seus pares i, en quin termini
s’han de dur a terme.

3. Nomeés s’entén produida la reparaciéo quan es duguin a terme, de

forma efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions
poden ser la restitucid, la reparacidé econdmica del dany o la
realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici
de la comunitat del Centre.

4. Si les reunions restauratives/cercles restauratius o conferencing es

duen a terme un cop iniciat un procediment sancionador, produida la
conciliacio i, si n’hi haguessin, complerts els pactes de reparacié, la
persona facilitadora de les practiques ho comunicara per escrit al
director del centre i l'instructor de I'expedient formulara la proposta de
resolucio de tancament de I'expedient disciplinari.
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Si el procés finalitza sense acord, o si s’'incompleixen els pactes de
reparacié per causes imputables a l'alumne o als seus pares, la
persona facilitadora ho ha de comunicar al director del centre per tal
d’iniciar l'aplicaci6 de mesures correctores o el procediment
sancionador corresponent.

Quan no es pugui arribar a un acord perque la persona perjudicada
no accepti les reunions restauratives/cercles restauratius o
conferencing, les disculpes de I'alumne o el compromis de reparaci6
ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a
terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne, aquesta actitud ha
de ser considerada com a circumstancia que pot minorar la gravetat
de la seva actuacio.

La persona facilitadora pot donar per acabada la practica en el
moment que aprecii manca de col-laboracié en un dels participants o
I'existéencia de qualsevol circumstancia que faci incompatible la
continuacié del procés d’acord amb els principis establerts en aquest
titol.

El procés de les reunions restauratives/cercles restauratius o
conferencing s’ha de resoldre en el termini maxim de vint dies lectius
des de la designacié de la persona facilitadora. Les vacances escolars
de Nadal i de Setmana Santa interrompen el comput del termini.
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ANNEX 6. INSTRUCCIO DE L’EXPEDIENT DISCIPLINARI

Davant la necessitat dincoar un expedient disciplinari es seguira el
procediment definit per Departament d’Educacié.

http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte
s-greus/documents/10-incoacio-expedient.pdf
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http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/documents/10-incoacio-expedient.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/documents/10-incoacio-expedient.pdf

ANNEX 7. CARTES COMPROMIS

Carta de compromis d’Infantil

Carta de compromis de Primaria

Carta de compromis de Secundaria
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https://drive.google.com/file/d/1rs1fz-pVpO4kg5S22UR3WRC7b6wyjZrg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UOVc44UJv33U6R6YDVvKSFGCXIgT4Ea5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IW6bw2p6ZTKz6CNRLrdeoDMPs98TiPYB/view?usp=sharing

